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Festejo por el
Dia del Estudiante

Con la asistencia de casi 35 alumnos perteneciente a los distin-
tos talleres que se dictan en el Sindicato de Luz y Fuerza, el miér-
coles 21de septiembre, a partir de las 20:30, se festejé el Dia del
Estudiante y del Profesor.

En esta ocasion se realizé entrega de un presente a cada alumna
y a los profesores.

Agradecemos la participacion de todas nuestras afiliadas, pen-
sionadas, esposas e hijas.

Taller de Arte

Por otra parte, el viernes 23 de septiembre, desde las 18:00, se
celebro el Dia de la Primavera, dictandose una clase especial
de Cuenta Cuentos a cargo del Grupo “Sigamos contando” .
Mas de 14 chicos entre 3 y 10 afios participaron en dicha activi-
dad , con el principal objetivo de expresarse por si mismos a
través de sus propios relatos.

Luego se agasajaron a los nifios con un picnic, entrega de golo-
sinas y presentes.
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EDITORIAL

Cro. Julio César Chavez
Secretario General

IMPORTANTE DECISION DEL MOVIMIENTO
OBRERO, EN DEFENSA DE LOS TRABAJADORES

Entendemos como algo positivo el hecho de que la Confederacion General
del Trabajo haya decidido manifestarse a nivel nacional, al no encontrar las
respuestas a los planteos realizados sobre el desempleo que viene obser-
vandose cada vez mas en nuestro pais, el no cumplimiento de los compro-
misos asumidos antes de las elecciones nacionales -en el sentido de no
continuar aplicando el Impuesto a las Ganancias sobre los salarios de los
trabajadores- y la negativa a reabrir paritarias, a pesar de que la inflacion ha
sido muy por encima de lo que se habia tenido como referencia al momento
de las discusiones salariales.

A través de los medios de comunicacion, apenas asumido el nuevo Gobier-
no, nos enteramos de que desde el sector pubico y también desde el privado
miles de compafieros trabajadores de distintos puntos del pais comenza-
ron a perder sus trabajos, como consecuencia de las politicas econémicas
implementadas. Lamentablemente esta tendencia sigue constante en el tiem-
poy no hay indicios de que se frene en breve, trayendo incertidumbre en los
hogares de los trabajadores.

Paralelamente, el costo de la vida contintia incrementandose y la inflacion
no se detiene, contradiciendo en los hechos las predicciones que hicieron
los funcionarios de la primera linea del Gobierno. La reactivacion prometida
para el primer semestre del afio fue luego postergada para el segundo se-
mestre y, ante la realidad -que es la UGnica verdad, como decia el General
Perdn- que nos muestra una economia en caida, ahora es anunciada para el
tercer semestre. Mientras tanto se deterioran los salarios, con el agravante
de la oposicidn oficial a que se reabran las negociaciones paritarias, con las
que los trabajadores podemos equilibrar minimamente el desfase entre los
ingresos y el costo de vida cada vez mas alto.

Nuestra organizacidn sindical coincide con el planteo de la CGT nacional y
ve con beneplacito que el movimiento obrero organizado, a través de las
autoridades nombradas en el tltimo congreso confederal, haya decidido
que los trabajadores nos manifestemos con respecto a la falta de respues-
tas por parte del Gobierno.

Esta decisidn se logra a través de la unidad, mas alla de que algunos gremios
no estan incorporados a la CGT, que se logra a partir de las coincidencias
que tenemos en los reclamos que llevamos adelante.

Llegamos a esta instancia fruto de los acuerdos que se vienen manifestando
desde hace tiempo, en tanto el Gobierno con su actitud obliga al movimien-
to obrero impulsar este tipo de medida, al no tener ningtin tipo de respuesta
hasta el momento.
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EPEC inauguro una subestacion
alimentadora en Villa Maria

-

Instante del corte de cintas de lainauguracién de la Subestacién Alimentadora.

W EL LUNES PASADO TUVO LUGAR LA INAUGU-
RACION DE LA SUBESTACION ALIMENTADORA
PARAGUAY, EMPLAZADA SOBRE AVENIDA SA-
BATTINI Y JUJUY DE LA CIUDAD DE VILLA MA-
RIA.

El acto fue presidido por el intendente Martin Gill y el
presidente de la Empresa Provincial de Energia de Cor-
doba (EPEC), Ing. Jorge Gonzalez, con la asistencia
de funcionarios y dirigentes gremiales. Estuvieron en
representacion del Sindicato de Luz y Fuerza de Rio
Cuarto el Secretario General de nuestra organizacion
gremial, Julio César Chavez, y el delegado ante el Tri-
bunal Paritario, Jorge Chirino.

El intendente villamariense resalté que inversiones
como la realizada por EPEC, en el marco de su Plan
Quinquenal, favorecen una mejor gestién de las con-
tingencias y “para que la energia, fundamentalmente,
no sea un impedimento para el desarrollo y el creci-
miento industrial, comercial, de servicios, producti-
vo, domiciliario” tanto para Villa Maria como para la
region.

Gill puso de relieve la decisién de que “una empresa
del Estado, tan cara al sentimiento de los cordobeses,
pueda trabajar mas alla de la contingencia en la provi-

sion de servicios”. El intendente aseguré también que
lainversién realizada en materia energética “impacta
decididamente en el desarrollo de la provincia, de
nuestras ciudades y del pais en su conjunto”. Tam-
bién hizo especial referencia a la generacion de pues-
tos de trabajo a través de estas obras, ya que la ener-
gia disponible es factor decisivo para la radicacion
de nuevas industrias y empresas.

El mandatario indicé que la obra inaugurada mejora-
ra la distribucion en la ciudad y permitira ordenar la
demanda actual y proyectar su crecimiento, y valoré
la intervencion que se realizara para mejorar la co-
nexién de la central de EPEC en Arroyo Cabral con la
de Las Playas y con la Villa Maria Norte, cuya apertu-
ra de sobres se realizé también esta mafiana.

A su turno, Gonzalez sefialé que EPEC debe “acom-
pafar, planificar y anticiparse a las demandas futu-
ras”. Destacé que la inversion que se esta realizando
dentro del Plan Quinquenal promueve que “haya me-
nos cortes, y solucionarlos en el menor tiempo posi-
ble con mas alternativas de distribucién”.

“Es un trabajo conjunto con la gestién municipal,
porque el intendente ha sido el mas interesado en
que las obras se cumplan en tiempo y forma”, aseve-
ré el funcionario de la empresa energética. [
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Se desarrollé en nuestra Coloniauna
capacitacion BT 2 sélo paramujeres

DURANTE LOS DI"AS 21, 22 Y 23 DE SEPTIEM-
BRE SE DESARROLLO EN LAS INSTALACIONES DE
NUESTRA COLONIA DE VACACIONES DE VILLA
DEL DIQUE UNA CAPACITACION BT 2 UNICA-
MENTE PARA COMPANERAS, A LA QUE ASISTIE-
RON 25 MUJERES QUE TRABAJAN EN COOPERA-
TIVAS ELECTRICAS DE DISTINTOS LUGARES DE
LA PROVINCIA.

La mencionada capacitacién estuvo organizada por
la Comisién Mixta de Higiene y Seguridad, destinada
a empleados de las cooperativas eléctricas, de cual-
quier area o servicio (no sélo del sector de energia
eléctrica), que se desemperie laboralmente en cargos

gerenciales, mandos medios o liderazgo de grupos
de trabajadores (capataces, jefes de cuadrilla, jefes
de redes, jefes administrativos y mandos medios en
general.

Los temas abordados fueron organizados en médu-
los de Higiene y Seguridad, de Electricidad, de Coo-
perativismo y de Recursos Humanos, con los siguien-
tes contenidos:

-Liderazgo y delegacion de tareas del responsable de
trabajo.

-Autogestidn de los grupos de trabajo.
-Organizacion y distribucion del tiempo.
-Responsabilidades del jefe o responsable del traba-
jo.

'l
|

|

La capacitacién convocé a 25 comparieras de varias cooperativas del interior de la provincia de Cérdoba.
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Informe de la Memoria 2015 - 2016

A PARTIR DE LA EDICION N° 1012 PUBLICAMOS LA MEMORIA 2015 - 2016 QUE
FUE CONSIDERADA Y APROBADA POR LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA REA-
LIZADA EL VIERNES 9 DE SEPTIEMBRE. EN ESTA TERCERA ENTREGA PUBLICAMOS

EL INFORME DE LA SECRETARIA DE PREVISION SOCIAL:

Enlo querespecta ala Secretaria de Previsién Social y
Actas, al considerar el periodo estatutario correspon-
diente podemos decir que se encuentran en un 90 por
ciento resueltos tramites de diferente indole; a ese 10
por ciento restante, por razones de tiempos legales y
administrativos que manejan los diferentes entes pre-
visionales, no se han podido resolver.

Ademas podemos agregar que en este periodo se le
dio un dinamismo superior a la Secretaria, mejorando
y afianzando vinculos tanto en ANSES como en la Caja
de Jubilaciones de la Provincia y la Secretaria de Pre-
vision de la FATLYF, en la cual logramos tener una pre-
sencia y participacion permanente, permitiéndonos
resolver tramites con mayor rapidez. Como lo hace-
mos todos los afios, seguimos llevando adelante to-
das las gestiones desde la Secretaria, cumpliendo con
todos los objetivos previsionales, evacuar inquietu-
des y resolver conflictos planteados en algunos tra-
mites de nuestros afiliados. Esto nos permite ir apren-
diendo y mejorando dia a dia, ya que cada tramite de
beneficio de jubilacién, pensién, subsidio por falleci-
miento, seguro de vida, inclusién a convenio o Fondo
Adicional Especial presenta una particularidad tnica.
Ademas desarrollamos en un futuro logros y metas
que como trabajadores estamos llevando a cabo en
nuestro accionar diario.

CAJA PROVINCIAL:

Se han producido cambios en la Caja de Jubilaciones,
habiendo dejado el cargo su titular, el licenciado Os-
valdo Giordano, para que éste fuese ocupado por la
licenciada Mariela Camporro. También cambié el car-
go de la Oficina de Relaciones Institucionales, por lo
cual estamos construyendo una nueva relacién con el
ente previsional que poco a poco va retomando el rum-
bo y por sobre todo la confianza que nos tenian las
autoridades anteriores.

Elresto de larelaciony el trabajo que se realiza ante la
Caja sigue siendo muy satisfactorio, dado que esta-
mos muy organizados y nuestra relacién con los em-
pleados es muy buena tanto en la Delegacion de Rio
Cuarto, como la casa central de Cérdoba, lo cual favo-
rece en los objetivos previsionales que hemos traza-
do, dando siempre respuesta a las inquietudes y con-
sultas de nuestros afiliados jubilados, pensionados y
activos.

Jubilaciones y pensiones:

La exigencia de jubilarse a los 65 afios los hombres y
60 las mujeres, con 30 afios de aportes, no ha cam-
biado. Respecto de las tramitaciones, tanto de jubila-
ciones como de pensiones, el Gobierno Provincial y la
Caja de Jubilaciones han implementado el CIDI (Ciu-
dadano Digital), herramienta que nos permite trami-
tar y llevar un control de las gestiones realizadas ta-
les como:

Pensiones derivadas de jubilados que fallecen: Este
nuevo sistema ya se viene implementando hace un
tiempo y nos permite iniciar los tramites via web sin
tener que llevar la afiliada hasta la Delegacién de la
Cajay, mas aun, nos permite cargar los datos para que
posteriormente sea visitada por una asistente social
a su domicilio, donde corroborara la convivencia con
el causante. Este innovador sistema nos permite una
mayor agilidad en la resolucién del expediente. De
esta manera hemos iniciado cuatro pensiones en este
periodo que consideramos.

Jubilaciones ordinarias: A partir de abril de 2016 se
implemento este sistema via web de iniciaciones -tal
como lo mencionamos- para pensiones derivadas, que
s6lo permite iniciar jubilaciones de esta manera cuan-
do el afiliado posee afos puros, esto quiere decir que
sus aportes fueron hechos todos en el ambito provin-
cial. De este modo nos permite iniciar el tramite vali-
dando su historia laboral sin tener que recabar docu-
mentacién como los Ultimos 48 recibos de sueldos
ni certificaciones de servicios emitidas por la EPEC;
solamente con la clave CIDI podemos gestionar. Es-
tamos teniendo algunos inconvenientes con afiliados
cuyos afos de servicios no figuran en la EPEC como
corresponde, es aqui donde solicitamos certificacio-
nes de servicios a la Empresa; una vez obtenidos es-
tos certificados, nos presentamos en la Caja para la
actualizacién y validacién de datos laborales del com-
pafero en cuestidn (fecha de alta en la EPEC y datos
personales) con lo cual, una vez actualizado, proce-
demos a ingresar por Ciudadano Digital y dar inicio al
tramite mencionado. De esta manera hemos iniciado
cuatro jubilaciones ordinarias.

En lo que respecta a tramites de jubilaciones ordina-
rias de companeros que no posean sus 30 afios de
aportes en la provincia y completen con afios nacio-
nales, estamos iniciando expedientes por el viejo sis-
tema, hasta que la Caja de Jubilaciones realice modi-
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ficaciones en la pagina web -se prevé en el trascurso
de este afio ya poder implementarlo-; esto nos impli-
ca una mayor demora en la resoluciéon con respecto a
los iniciados via web.

Jubilaciones por invalidez: En este tipo de expedien-
tes se requiere mayor documentacion. Lo iniciamos
por el viejo sistema porque no se ha implementado
ninguna otra via aun; en este caso el ente previsional
no esta otorgando con facilidad este tipo de benefi-
cios y en el mejor de los casos los otorga provisorios.
Esta Secretaria inicié un expediente, al cual se le esta
poniendo todo el énfasis y utilizando las buenas rela-
ciones institucionales con el ente previsional para
sacar adelante en forma favorable la gestion.

Otro tipo de gestiones que realiza la Secretaria:
Subsidio por Fallecimiento: La designacién, cambio
de beneficiario y su cobro se realizan con la clave CIDI.
Desde la Secretaria le obtenemos la clave (Ciudada-
no Digital) a cada afiliado interesado y posteriormen-
te realizamos el tramite correspondiente. Por otra parte
utilizamos esta clave para dar respuesta a nuestros
afiliados muy rapidamente, sin la necesidad de con-
sultar en las oficinas del ente previsional. Este tipo de
respuesta se detalla a continuacion:

Consulta de embargos: A través del CIDI se puede
conocer los detalles de algiin embargo que pueda te-
ner cada beneficiario.

Recibos de sueldos: Se consultan por pantalla y hasta
se pueden imprimir en cuestion de minutos desde
nuestra Secretaria.

Impuesto a las Ganancias: También a través del CIDI
se pueden consultar las descargas presentadas por
cada uno de los beneficiarios. No obstante, las cargas
que desee efectuar el afiliado las debe realizar por
Formulario 52 del SIRADIG via web.

En lo que respecta a reclamos comunes, ya casi no
existen; de aparecer alguno, lo presentamos de inme-
diato para obtener una respuesta a la brevedad.

En lo que respecta a reclamos colectivos de afiliados;
los detallamos a continuacién:

Funcion Jerdrquica: De los 44 reclamos de Funcidn
Jerarquica que presentamos individualmente ante la
Caja de Jubilaciones, Pensiones y Retiros de Cérdo-
ba, fueron reajustados sus basicos con el calculo co-
rrespondiente . Sélo resta solucionar dos casos que
son llevados adelante por nuestro estudio asesor Ca-
rena-Mendilelle y se esta preparando con el estudio
mencionado el reclamo del retroactivo de cinco me-
ses que se esta adeudando al momento de la presen-
tacién del reclamos.

Ley 10.333: La ley 10.333 aniquila el 82% mdvil esta-
blecido por la ley 8024 y establece un nuevo calculo
que produce una reduccién de los haberes jubilato-
rios del sector pasivo, significando su confiscacién
definitiva, pese a haber sido otorgados por resolucio-
nes firmes, afectando los derechos de propiedad,

Cro. Daniel Aguilar, Secretario de Prevision Social.

movilidad, proporcionalidad e irreductibilidad jubila-
torias, garantias establecidas por arts. 55 y 57 de la
Constitucidn Nacional y 14, 14 bis, y 17 de la Consti-
tucion Nacional implicando el abandono del 82% que
era orgullo del régimen previsional de Cérdoba quien
habia sido pionera en tal sentido. Es por esta razén
que la Secretaria de Prevision Social y Actas, en un
trabajo conjunto con el estudio juridico Carena-Men-
vielle, hainterpuesto 73 reclamos administrativos, en
nombre y representacién de afiliados jubilados y pen-
sionados del Sindicato, ante la Caja de Jubilaciones,
solicitando que se abstenga de aplicarles los art. 22y
32 de la Ley N2 10.333 sancionada el dia 23/12/2015,
y normas reglamentarias, complementarias y concor-
dantes, y que se proceda a abonarles todas las dife-
rencias de haberes que por aplicacién de dicha nor-
mativa se produzcan, con mas sus intereses hasta el
efectivo pago. La Caja de Jubilaciones rechazara tales
reclamos y luego de la interposicion del recurso de
reconsideracidn procederemos al inicio de las accio-
nes judiciales correspondientes.

Aumentos salariales: A partir de la aplicacion de la
ley 10.333, en enero de 2016 el ente previsional ajusté
los aumentos que estaban pendientes del 10 por cien-
to de agosto de 2015 que deberian cobrar en febrero
de 2016, como asi también el 4 por ciento de septiem-
bre de 2015 que hubieran cobrado en marzo de 2016.
No obstante, a partir del mes de enero de 2016, se
redujeron todos los haberes al 89 por ciento por apli-
cacién de la nueva ley mencionada. Esto no se noté en
los importes finales de nuestros pasivos, dado que el
10 por ciento y el 4 por ciento absorbieron la disminu-
cion. A partir del 2016 no existe mas la figura del dife-
rimiento de aumentos, por lo cual se abonaran, al igual
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que en la EPEC, a partir de su vigencia.

Cambios topes del gobernador: Tanto las jubilacio-
nes como las pensiones poseen topes para el pago de
haberes de acuerdo con el sueldo del Gobernador, los
cuales detallamos:

$67.901,19 (jubilados) y $ 50.925,89 (pensionados).
REGIMEN PREVISIONAL NACIONAL:

En este ambito destacamos la presentacion de los
expedientes ante la ANSES, los que se canalizan nor-
malmente dentro de los plazos establecidos. En cuan-
to al trabajo en si, éste se ha visto incrementado en
forma notoria en relacion con el ingreso de la docu-
mentacion para dar inicios a los tramites. Esta situa-
cién se produce con motivo de la vigencia del Conve-
nio Previsional. Por lo tanto, realizamos una pequefia
resefia sobre lo actuado en este periodo:
-Jubilaciones ordinarias: 7 expedientes en curso.
-Pensiones derivadas: 4 expedientes iniciados, 2 re-
sueltos.

-Reconocimiento de servicios: Hemos iniciado des-
de la Secretaria 6 expedientes tanto de afiliados de
cooperativas eléctricas como del sector EPEC, tenien-
do en cuenta que muchos de estos compafieros estan
préoximos a iniciar su tramite jubilatorio y poseen afos
de servicio de otros trabajos. Al igual que del sector
EPEC, se realizan reconocimientos de servicio a in-
gresantes a la empresa para que de esta manera una
vez obtenida la resolucién de ANSES, o en el caso de
que tengan aportes en el régimen de la Provincia pue-
da ser presentada en el area Personal para su recono-
cimiento de licencias.

-Reclamos de inclucién Convenio Luz y Fuerza: Se ini-
ciaron las gestiones pertinentes con la Federacién re-
lacionadas con el acuerdo, ya que algunos comparie-
ros jubilados no lo venian percibiendo, y por lo tanto
tuvimos que efectuar algunos reclamos a los fines de
regularizar la situacién de cada uno de los afectados,
obteniendo hoy en todos los casos respuestas favo-
rables.

También se hicieron gestiones relacionadas con la
inclusion de apoderados para el cobro del beneficio
jubilatorio, tramite que supera inconvenientes de
aquel afiliado que se le hace imposible concurrir a la
entidad bancaria a percibir su jubilacién o pensién;
desde la Secretaria hacemos las gestiones para solu-
cionar dicho inconveniente.

Por otra parte, el dia 24 de noviembre de 2015 se hi-
cieron realidad dos gestiones en ANSES, que se lleva-
ron a cabo desde la Secretaria General y la Secretaria
de Prevision de la FATLYF. Tenemos por un lado la
ampliacién del Anexo V' y, por el otro, la actualizacién
en el calculo del Convenio.

Lo detallamos a continuacion:

Circular de ANSES N° 69/2015 -Anexo V- deuda por
aportes omitidos - Adicional periodos posteriores a
junio 2010:

Se logré la extension del tiempo de reconocimiento
por falta del aporte del 2 por ciento que establece la
Resolucion 268/09. Hasta la resoluciéon presente -
Anexo V- se incluia pagar por el trabajador el periodo
06/2009 a 06/2010. Ahora se puede solicitar el re-
conocimiento hasta la actualidad.

Con la presente circular, muchos afiliados podran
obtener el Convenio Previsional de Luz y Fuerza, que
se les negaba por falta de los aportes del 2 por ciento
de empresas que no existian, por lo que no habia ma-
nera de rectificarlos.

Circular de ANSES N2 71/2015 - nuevo procedimiento
de actualizacién de remuneraciones para la deter-
minacién del haber:

Con laresolucion se logra mejorar el calculo del Con-
venio, dado que se realiza sobre las remuneraciones
actualizadas de los ultimos doce meses. Hasta en-
tonces las remuneraciones del trabajador se toma-
ban sin actualizacién. La actualizacion mencionada
consiste en la aplicacion de coeficientes previsto por
el Poder Ejecutivo de la Nacion para las prestaciones
otorgadas por la ley 24.241 (para aclarar, es el aumen-
to que da el Presidente, que en marzo fue del 15,35 por
ciento).

Esta nueva pauta de célculo y liquidacién del Suple-
mento de Luz y Fuerza tiene vigencia desde el 24 de
noviembre de 2015.

COMISION PERMANENTE DE JUBILADOS:

La Comision Permanente de Jubilados contintda tra-
bajando, ya sea en la organizacién de viajes recreati-
vos, como asi también en la participacién del Encuen-
tro Nacional de Jubilados que organiza la Comisidn
Nacional de Jubilados y en el festejo del Dia del Jubi-
lado de Luz y Fuerza.

Por otra parte, agregando un evento mas a lo que se
refiere a los pasivos, se implementé la Jornada de Pre-
visidn Social, que se lleva a cabo en las instalaciones
de la Colonia de Vacaciones de Villa del Dique.

Por otra parte, y como es habitual, se llevé a cabo el
XLl Congreso Nacional de Jubilados y Pensionados,
al cual por nuestra organizacién gremial concurrie-
ron como congresales Norma Robledo y Blas Correa,
ademas del titular de la Comisiéon Permanente de Ju-
bilados de Rio Cuarto y miembro de la Comisién Na-
cional, Ricardo Fiora, y el Secretario de Previsién So-
cial, Daniel Aguilar.

En sintesis, hemos tratado de ir cumpliendo los obje-
tivos y mejorando cada dia en la relacién con todos
nuestros afiliados. Para esta tarea fue muy importan-
te mantener la comunicacion e informacién de todos
los estamentos que involucran a esta Secretaria, ya
sea via telefdnica, internet, circulares, Informe Sema-
nal, etc., dado que estamos convencidos de que mien-
tras mayor sea la informacién mejor y mas organiza-
do sera nuestro trabajo.
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GREMIAL

Secretario Gremial dela Federacion
dialogo con compaiieros de Maranzana

El Cro. Alfredo Romero, en la reuniéon mantenida con compafieros de la Central Maranzana.

EL SECRETARIO GREMIAL DE LA FEDERA-
CION, CRO. ALFREDO ROMERO, PARTICIPO EN
UNA REUNION INFORMATIVA CON COMPA-
ﬂERQS DE LA CENTRAL MARANZANA, QUE SE
LLEVO A CABO EL LUNES PASADO, DESDE LAS
14:00.

En dicha oportunidad, el Cro. Romero, acompa-
fiado por nuestro Secretario General, Julio César

Dia de la Madre

La Secretaria de Prensa, Cultura 'y Deportes junto
con el Departamento de la Mujer invitan a todos los
afiliados activos, jubilados y pensionados, con sus
cényuges, a compartir el festejo del Dia de la Madre,
que se realizara con una cena show el viernes 21 de
octubre, alas 22:00, en la sede central del Sindicato.
Las afiliadas, madres y esposas de los compafieros
podran asistir sin costo.

Los interesados deberan anotarse antes del 17 de
octubre a los teléfonos: 0358-154239968 (Mdnica)
6 0358-155608226 (Jorge). Se envid a cada seccio-
nal una planilla para la respectiva inscripccion, solic-
tandose a la mayor brevedad la repuesta pertinente.

Chavez; el Secretario Gremial, Jorge Capoulat; el
Subsecretario Gremial, Fernando Pizarro, y el
delegado ante el Tribunal Paritario, Jorge Chiri-
no, explicé detalles de las negociaciones que se
llevan adelante con el Grupo Albanesi, en el mar-
co del convenio que se encuentra en discusidn.
En el transcurso del encuentro, los comparieros
de la Central planearon sus inquietudes, las que
fueron respondidas por el Cro. Romero.

Nuevo horario

Desde este lunes 3 de octubre rige un nuevo
horario de atencidn en la sede central del
Sindicato de Luz y Fuerza de Rio Cuarto.

El acceso al edificio se habilita de 8:00 a
12:00 y de 16:00 a 20:00, en tanto que la
Administracion funcionara de 9:00 a 12:00
y 16:30 a 20:00.

Para requerimientos en Servicios Sociales,
los afiliados seran atendidos de 8:00 a12:00
y de 16:00 a 20:00.

WWW.LUZYFUERZARIOCUARTO.ORG
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SERVICIOSSOCIALES

Alumbrar dispone de especialista
en estéticay cosmetologia

-~

Masajes reductores y modeladores estan contemplados en el tratamiento de estética.

CON EL PROPOSITO DE AUMENTAR CADA DIA
LOS BENEFICIOS A SUS ASOCIADOS, LA ASOCIA-
CION MUTUAL ALUMBRAR A PARTIR DEL 4 DE
JULIO INCORPORO AL STAFF DE PROFESIONA-
LES DEL CENTRO MEDICO A LA ESPECIALISTA EN
ESTETICA'Y COSMETOLOGIA CLAUDIA SANDRO-
NE.

La mencionada profesional ofrece los siguientes tra-
tamientos:

Estética:

-Masajes reductores

-Masajes modeladores

-Masajes anticeluliticos

Servicios de
odontologia

LA ASOCIACION MUTUAL ALUMBRAR RE-
CUERDA A SUS ASOCIADOS QUE CONTINUA
PRESTANDO SERVICIOS DE ODONTOLOGIA.

Pararealizar consultas y reservar turnos, los interesa-
dos podran dirigirse al centro médico situado en el
entrepiso de nuestro Sindicato, tel. 0358-4647734,
interno 143, los dias lunes y miércoles, de 16:00 a
19:00.

-Masajes antiflacidez

-Drenajes linfaticos

-Presoterapia

Cosmetologia:

-Peeling (quimico y mecanico)

-Tratamientos de manchas, arrugas y flacidez
Consultas

Para realizar todo tipo de consultas sobre tratamien-
tos a realizar, autorizaciones, cobertura de los distin-
tos tratamientos, turnos y formas de pago los asocia-
dos podran recabar mas informacién los dias lunes,
miércoles y viernes, de 16:00 a 19:00, en el centro
médico situado en el entrepiso de nuestro Sindicato,
tel. 0358-4647734, interno 143.

Ausenciade
profesional

Mutual Alumbrar comunica a sus asociados
que el médico Gonzalo Steigerwald no aten-
dera pacientes entre los dias 5 y 18 de octu-
bre, debido a que hara uso del periodo co-
rrespondiente a sus vacaciones.

Se sugiere tomar nota de esta informacion,
para evitar inconvenientes.
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GENERAL

Importante reunion se concreto
en la localidad de Carnerillo

EL MIERCOLES PASADO SE LLEVO A CABO UNA
IMPORTANTE REUNION EN LA LOCALIDAD DE
CARNERILLO CONEL PRESIDENTE Y OTROS MIEM-
BROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA
COOPERATIVA ELECTRICA, DEJANDOSE ESTA-
BLECIDA LA CONFORMACION DE UNA MESA DE
DISCUSION DE TEMAS CONVENCIONALES.

En dicha mesa participaran representantes de la enti-
dad cooperativa a designar, en tanto que por nuestra
organizacién sindical lo hara la Secretaria Gremial,
con el propésito de abordar cuestiones vinculadas
con lo laboral, como -por ejemplo- recategorizacio-
nes y otros asuntos pendientes.

L~

Un instante de la reunién mantenida con los compafieros afiliados de Carnerillo.

Viajaron a Carnerillo, por Comisién Directiva, los Cros.
Secretario General, Julio César Chavez; la Secretaria
de Administracion y Finanzas, Sabina Cerutti; el Se-
cretario Gremial, Jorge Capoulat; el Subsecretario
Gremial, Fernando Pizarro, la Secretaria de Servicios
Sociales, Rossana Olivieri, y el Secretario de Prensa,
Cultura y Deportes, Jorge Tamalet.

El Cro. Chavez agradecié a las autoridades de la Coo-
perativa la atencidn recibida y posteriormente se de-
sarrollé un encuentro con los trabajadores, a quienes
se les informaron los detalles de la reunién manteni-
da previamente, ademas de escucharse inquietudes
sobre el funcionamiento de algunas secretarias del
Sindicato.

DESDE HACE ALGUNOS DIAS, EN EL COM-
PLEJO TIE BREAK DE LA CIUDAD DE RIO
CUARTO, UN PROFESOR DICTA CLASES DE
PADDLE A NUESTROS AFILIADOS (PARA
HOMBRES Y MUJERES).

Las clases comienzan a las 17:00, todos los dias

Clases de paddle para afiliados

viernes, y los interesados podran recabar mayor
informacion e inscribirse comunicandose con la
Secretaria de Prensa, Culturay Deportes de nues-
tra organizacion sindical a los teléfonos 0358-
4647734, interno 150; 0358-155608226 (Cro.
Jorge Tamalet) o 0358-154346829 (Cro. Maria-
no Soffli).

WWW.LUZYFUERZARIOCUARTO.ORG
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PRENSA,CULTURAYDEPORTES

Realizaran una travesia por los
gigantes de Is sierras grandes

DEL VIERNES 11 AL DOMINGO 13 DE NOVIEM-
BRE SE LLEVARA A CABO UN RECORRIDO POR
LAS MOLES GRANITICAS DE LAS SIERRAS GRAN-
DES.

La experiencia, con un nivel de dificultad moderado,
contempla el ascenso a los dos gigantes: El Mogote y
La Cruz, abarcando tres dias y dos noches, con inicia-
cién en el manejo de cuerdas.

El servicio propuesto incluye almuerzo, merienda y
cena de los dos primeros dias y desayuno y almuerzo
para el tercer dia; y alojamiento de dos noches de per-
nocte en el refugio (en caso de problemas de disponi-
bilidad, se optara por montar campamento de carpas).
El circuito se realiza ingresando por Casas Nuevas
(Doiia Felipa), para recorrer el Sendero Norte hasta el
Refugio del C. Andino Carlos Paz. El segundo dia se
recorre este laberinto de granito, lugar de preferencia
de los escaladores, para ascender a El Mogote Gran-
de (2.340 m) y al Cerro de La Cruz por su ruta normal
(2.100 m), se almuerza en el portezuelo del viento,
con vista a las vias histéricas de Escalada del Cerro
de La Cruz. Para el tercer dia, en una pared escuela, se
prevé realizar la iniciacion en la escalada y activida-
des con cuerdas (opcional). Luego se desciende por
la Cuesta del Perro a Dofia Felipa, donde tendra lugar
el almuerzo final.

Equipamiento necesario:

Tmochila con capacidad para la bolsa de dormir y toda
laropa.

1bolsa de dormir -10 grados.

1campera de abrigo.

1 buzo (tipo polar o bien abrigado).

3 remeras

1 pantalén (tipo jogging o bombacha gaucha).

1 pantalén de abrigo (calzoncillo largo o calza).

3 pares de medias.

1 calzado de trekking o zapatillas en buen estado (no
de tenis).

1 calzado de repuesto liviano.

1gorra o sombrero.

1gorro de lana, guantes y cuello polar para frio.
Pantalla solar, linterna (preferiblemente frontal) y
anteojos para sol.

Bolsas de nylon para impermeabilizar la muda.
1prenda impermeable

No esta disponible el porteo de equipamiento. Cada
uno debe llevar lo suyo.

Se proveera para el porteo a cada uno algunos kilos
(no mas de 2) de la comida comun.

A veces las capas impermeables de nylon, econémi-
cas, suelen ser muy eficientes cuando no se cuenta
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El ascenso esta vezincluira cuerdas.

con una prenda impermeable. Evitar camperas pesa-
das. Priorizar el polar. También aconsejamos traer re-
meras de tejidos sintéticos, como el polipropileno
(tipo futbol) son mas eficientes, ya que el algodén
demora en secarse.

Esta es una actividad exigente, aunque no requiera
una preparacion fisica especial. La experiencia nos
demuestra que es necesario contar con una gran vo-
luntad de hacerla, resistencia a la fatiga y una predis-
posiciéon a la actividad. Difiere del turismo conven-
cional, ya que no ofrece el mismo confort, pero el es-
cenario donde uno se mueve es de una belleza inima-
ginable al que sélo se puede llegar caminando.

La excursion sera guiada por la organizacién Altorum-
bo (CSE), inscripta en el Registro Provincial de Pres-
tadores de Servicios de Turismo Alternativo. Valor de
la travesia: 2.500 pesos.

Los interesados podran contactar para mayores con-
sultas al Cro. Cristian Francois, cel. 0358-155608324.
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SECRETARIADEPRENSA,CULTURAYDEPORTES

Torneo Unidos del Sur: Luzy Fuerza
comenzo ganando en el Clausura

" EL EQUIPO DE LUZ Y FUERZA SUPERO 3 A 2 AL UNIDOSDELSUR
EQUIPO DE CET SA, EN LA PRIMERA FECHA DEL
a.

CAMPEONATO CLAUSURA. Resultados de la1*fecha
Tras concluir la Copa Malvinas, el Torneo Unidos del CIRCULOPOLICIA 2-0  STMRC
Sur inici6 la ultima etapa del afio con el Campeonato COCACOLA 2-0 ELDEPORTIVO
Clausura, en el cual Luz y Fuerza compite en la Zona CETSA 2-3 LUZYFUERZA
ASCEnso. POLICIA 2-2  ATURC
De este modo, nuestro representativo arrancé con el PROSEGUR ~ 4-1  LABASE

. CIVILESAMRC 0-0 CHOFERES FCA
pie derecho.
A continuacién publicamos los resultados obtenidos TELEFONICOS [upuy FENIXFUTBOL

ALIANZA-ELECSA 0-2 COMERCIO

y la tabla de posiciones:

Una delas formaC|ones del Slndlcato de Luz y Fuerza de Rio Cuarto

UNIDOSDELSUR
Tabla de posiciones. Torneo Clausura 2016. Zona Ascenso.

2
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AATURC
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FENIX FUTBOL
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®Ascienden ala Zona Campeonato Fuente: www.torneounidosdelsur.com.ar
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SECRETARIADEPRENSA,CULTURAYDEPORTES

Compaiieros de Rio Cuartoyde las
seccionales participan en torneo de fiitbol

WEL VIERNES 23 DE SEPTIEMBRE COMENZO UN
TORNEO DE FUTBOL QUE IMPULSA NUESTRO
SINDICATO Y QUE LLEVA EL NOMBRE “CRO. JOSE
DANIEL ABDOL RAHMAN", EN HOMENAIJE A
QUIEN FUERA EN VIDA DIRIGENTE DE ESTA OR-
GANIZACION.

En este campeonato participan equipos integrados
por comparieros de las seccionales y de la ciudad de
Rio Cuarto.

En la primera fecha se enfrentaron Alejo Ledesma y
Alejandro con Centro; Elena, Gigena y Coronel Baigo-
rria con Mantenimiento; Redes con Conexiones y La
Varillas con Las Higueras y Cabrera.

A continuacién publicamos resultados de los parti-
dos jugados y encuentros previstos para la préoxima
fecha:

TORNEO INTERNO DE FUTBOL
Resultados dela1>fecha

ELENA-GIGENA-BAIG. 1-
REDES = 2-
LASVARILLAS =~ 1-

4 MANTENIMIENTO
1 CONEX-LAB-GUARD.
3 HIG-CAB-CARNER.

Proximafecha

ELENA-GIGENA-BAIG. vrs. CONEX-LAB-GUARD.
ALEJO-ALEJ-ARIAS-MACK. vrs. MANTENIMIENTO
REDES vrs. HIG-CAB-CARNER.
Libre: LAS VARILLAS

Instante de uno de los partidos jugados en la primera fecha del Torneo «Cro. José Daniel Abdol Rahmany.
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SECRETARIADEPRENSA,CULTURAYDEPORTES

Compaiieros que integran los equipos de Laboratorio-Conexiones (arriba) y Las Higueras.
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LUZY FUERZA

COOPERATIVA DE SEGUROS LTDA.

La opcion mds confiable para disfrutar de su tranquilidad

| Incendio 4l
4 2 Robo 0

ame Responsabilidad civil f@‘
Automotores

&=
Combinado familiar /@'
D

= Integral de comercio 0]
Clonsuttends,

Accidentes personales -k
IS €T M P Seguro técnico ‘:/
Seguros colectivos de vida il
‘, LUZ Y FUERZA Seguros de sepelio individual 5
COOPERATIVA DE SEGUROS LTDA. y colectivo

CASA CENTRAL: DEFENSA 453, 1070. CAP
RECH
PRODUCTOR ASESOR EN RIO CUARTO: GABRIEL MARTINE:

Una nueva oportunidad de elegir

La Obra Social invita a todos los
compaferos de la E.P.E.C. que
en su momento optaron por otra
obra social a visitarnos, conocer |0s
nuevos servicios e instalaciones. '
Nos ponemos a su disposicion

para visitarlos en sus lugares de
trabajo con la informacién que
necesiten.

Pertenecer a la Obra Social de

Luz y Fuerza de Cordoba nos integra.
Recuperar nuestra identidad, '
espiritu solidario y pertenencia hoy

es posible con un simple tramite. SPLYFC
Esperamos tu consulta 7Y FUERZADE CORDORA

Te. 0351-4257767/8 - 421 4633 - 423 8027 - 424 1384
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