Estatuto Social

Texto modificado por Asamblea General Extraordmdel 2 de Diciembre
de 2005

DECLARACION DE PRINCIPIOS

La historia de la humanidad demuestra que en fadapocas los pueblos
han experimentado notables cambios que, deternesmaetuna forma o
estilo de vida, fueron el fruto, unos, de una esidln orientada a traves de
decisiones fundamentales hacia un futuro precodoehiotros, de
irrupciones mas o menos repentinas de factorebanales.

En nuestro momento historico, cuando el hombreuencansable lucha por
el bienestar, manifiesta sus deseos de ser masj@gas reivindicaciones se
descentralizan del mero sustento fisico, nace alatente el sindicalismo
moderno con la finalidad esencial de promover fgegcion moral y mater
del hombre que trabaja. La instrumentacién practéaindicalismo
multiple, ha significado la respuesta de Luz y Eaex esta inquietud,
encontrando sus fundamentos mas solidos en lajpodcesolidaria del
esfuerzo volcado hacia el afiliado, su familia géemunidad.

El Sindicato de Luz y Fuerza de Rio Cuarto, fiektos principios rectores
su tradicion, avalada por largos afios de noblengteactiva lucha;
consciente de su responsabilidad historica, ratfic permanente voluntad
bregar para que sus afiliados puedan realizarrsie@s de vida en una
comunidad de paz y justicia, y compromete su acemoprocura de alcanzar
-individual y colectivamente- el bienestar y lawwedad, el decoro y la
libertad que la sociedad humana debe proporciota@das sus integrantes,
como elementos indispensables de la promocionradtdgl hombre.

Esta Organizacion Sindical, reafirma la concepgiéa dio origen a su vida
social como persona juridica de derecho publico,le@ue se consolida en
la justicia de la ley, el derecho natural de lab&jadores de agruparse pai
defensa de sus intereses.

“El trabajo une las voluntades, aproxima los esry funde los corazones;
al realizarlo los hombres descubren que son hersiiano

Ademas, cuando se desarrolla con sentido trascenaenelemento
fundamental de realizacion plena de la persona hama

El fundamento ideoldgico de esta posicion descanda concepcion
humanista y cristiana de la vida, en la preemirgedeilos valores sobre todo
materialismo degradante; en el sentido de Patritg galoracion de la
familia; en el criterio de que la economia y eb#j@ estan al servicio del
hombre, y en el sentido de solidaridad, como fastesenciales de la justicia
social, que involucran indivisiblemente, los int&e de los trabajadores;
fines e intereses superiores, a los que esta @egadin consagra su accion.
El Sindicato, en cuanto se susciten hechos y/asaetpaces de afectar los
intereses gremiales o laborales de los trabajadpresigrupa, sean sociales,



economicos o politicos, ejercera a sus princigimsgue ello configure ni
deba considerarse como actividad politico-partidist

Asimismo, laOrganizacién asegura la salvaguarda de la indilidthdide los
afiliados, sea en lo social, politico y religiogaechaza toda intromision
extrafia que pueda provocar factores de perturbaci&@u integridad.
Bregara permanentemente por la superaciéon del Bedsl Trabajo y la
Seguridad Social, y conquistas sociales que ampal@trabajadores,
ejercitando para ello, todas las acciones licitasiadradas en la letra y
espiritu de la Constitucion Nacional.

Dentro de los principios rectores que identificaasta Organizacion con los
mMAas caros sentimientos nacionales, se destaca@do de Patria Sobera
duefia de sus destinos, en ese marco ratifica sefoarsobre la
nacionalizacion de todas las fuentes energéticassgecial aquellas capaces
de generar electricidad.

En este contexto, su accion estard encaminadaa lqpge el estado reafirme
el compromiso indelegable de alcanzar un armoresauollo de todas las
regiones del pais, acordando los planes y los eeplie permitan
esencialmente brindar energia abundante y bardtales los ambitos,
orientando al sector con mentalidad argentina panaficio de los
argentinos, y aglutinando a todos los hombres yragjde Luz y Fuerza en
una comunidad de espiritu, unidos en lo persoeal lps objetivos, para lo
cual no debera limitarse en forma alguna la acd&los trabajadores en
beneficio real de la empresa.

Para ello el Sindicato sostiene todos los prinsigiounciados en el articulo
14° bis de la Constitucion Nacional, en especiatligs ya reconocidos y
ejecutados con éxito por mandatos de Convenioxais.

La Organizacion declara, exhorta y se comprométanaitar todos los
senderos que pasan por el hombre que trabajadiggificarlo y proyectarlc
como identidad humana, a una sociedad donde seasm que la suma de
las dignidades, y la conjuncién de hombres felisen,presupuesto
indispensable en la construccion de la Nacion i eeafirmacion de los
intereses supremos de la Patria.

CAPITULO |
DENOMINACION, ZONA DE ACTUACION Y DOMICILIO

Articulo 1°— Denominase Sindicato de Luz y Fuerza de RiotGuar
organizacion gremial constituida el 1° de ener@@s3, en la ciudad de Rio
Cuarto, Provincia de Cérdoba, con Personeria Gié\Ri642.

Articulo 2°— El Sindicato de Luz y Fuerza de Rio Cuarto déstabcomo
zona de actuacion; ademas de la ciudad de RiodC{[epartamento Rio
Cuarto); las siguientes localidades denominadasi@edes: Alcira; Adelia
Maria; Alpa Corral; Carnerillo; Bulnes; Coronel Bairia; Coronel Moldes;
Chucul; Elena; Holmberg; Las Higueras; Las VergenSan Basilio; Vicuiia
Mackenna y Washington (Departamento Rio Cuart@jodledesma y Aria
(Departamento Marcos Juarez); Alejandro Roca; @safseneral Cabrera;
Olaeta y Reduccion (Departamento Juarez Célmarchado; Del



Campillo; Itald; Jovita; Mattaldi y Villa Huidobr{Departamento General
Roca); La Cautiva (Departamento Roque Saenz Pe@g)arillas
(Departamento San Justo); Rio de los Sauces (epamto Calamuchita);
previenco la afiliacion de trabajadores en localidadesapenten con
servicios como los sefialados en el articulo 3%t Estatuto y en
condiciones de ser afiliados. Estableciendo asimsundomicilio legal en la
Sede Social de Avenida Espafia N° 350 de Baciuwe Rio Cuarto; Provinc
de Cordoba.

CAPITULO Il
OBJETO

Articulo 3°— El Sindicato de Luz y Fuerza de Rio Cuartojge por el
presente Estatuto y tiene por obj

a) Reunir en su seno a trabajadores que intervestgénproduccion;
estudio; explotacion; regulacion; administraci@nsporte; distribucion y/ o
comercializacion de la energia cualquiera searsogfae generacion;
inclusive los que realicen tareas o servicios pe&éicos que compongan
estructuras de las empresas; sin perjuicio deigaroo conformacion; como
asi también aquellos que tengan relacion con k$6ém; construccion;
instalacion; reparacion; mantenimiento preventivamgrectivo para la
prestacién del servicio eléctrico en todas sus &srae desarrollo; inclusi a
los que producto de los cambios estructuralesraags e impulsados por
distintos gobiernos; fueran derivados a cumplimeiat@as conexas y/ o de
tercerizacién en las distintas empresas; a quigradisen tareas no
especificas pero que compongan las estructuraspieesas nacionales;
provinciales; municipales; cooperativas y privadasmbién a trabajador:
acogidos a regimenes jubilatorios que desearerirségodo afiliados; a los
fines que en apartados especiales se especifeglagmenta. Con exclusion
del personal jerarquico que invista la representktd legal y directa de las
empresas y que no esté contemplado en los convesiexgivos de trabajo
de la actividad.

b) Propender al mejoramiento de las condiciones@ueas; técnicas;
morales; sociales; culturales y deportivas de tedssafiliados; mediante la
difusion de sus respectivos conocimientos.

c) Defender el cumplimiento de las leyes y conveni® trabajo vigentes y
ampliar los mismos; a medida que la accion sindicabnciba;

d) Propugnar la nacionalizacion de los serviciosmErgia eléctrica y bregar
para tener participacion directa en la direcciotodanismos

e) Mantener una Organizacion representativa; apsppnsable y unificada;
capaz de concretar los objetivos previstos enkesttguto;

f) Propender a la realizaciéon de sus propositodanezlla fuerza de la union
organizada; la propaganda continua con desinterésdp de sus afiliados;
ejerciendo para ello cuantas acciones que no chgamlas leyes del Pais;
de acuerdo con los medios que escojan las asambleas

g) Mantener una organizacion sindical excluyendclgestiones religiosas;
raciales; sin establecer diferencias por nacioadlm sexo; y no permitiendo



en su seno intromision alguna de politica partdist

h) Mantener la mas estrecha solidaridad con ldasths sindicatos de
trabajadores;

i) El Sindicato tiene las facultades; derechogipationes necesarias para
llenar los fines de su creacion y progreso; noipidb por las leyes y sus
Estatutos;

1) Adquirir y enajenar por cualquier titulo todass de bienes;

2) Aceptar legados y donaciones;

3) Donar; permutar; subdividir; alquilar o hipotesas bienes;

4) Operar con el Banco de la Nacion Argentina; Bathe la Provincia de
Cordoba y toda otra institucion publica o privadaayticular en general,

5) Propiciar y/ o llevar a cabo planes de viviermdonias de descanso;
recreos; casas de salud; farmacias sociales yiqubtes; cooperativas;
mutuales; proveedurias; seguros colectivos; pldaegorro y préstamos;
etc.;

6) Aceptar y conferir representaciones; podere@sngandatos;

7) Litigar o transigir;

8) Ejercer; cumplir y desarrollar las acciones @t@&s en los Art. 5° y 23° de
la Ley 23551; como asi también todas y cualquierkasl obligaciones y
privilegios que acuerdan los articulos de la meraiia Ley y las exencion
previstas por el Art. 39° de la misma o la queldatero la sustituye

j) Las facultades necesarias a los fines enuncied&s inciso “i” de est
articulo; seran expresamente acordadas por AsaiGiglearal. Las
decisiones a adoptarse en los puntos 1;2 y 3 the dhiciso; deberan contar
con el voto afirmativo de los dos tercios (2/3)akeafiliados presentes;

k) La Comision Directiva; por expreso mandato dadamblea General,
después de aprobar la operacion o acto a realizanseederd y/ o acordara
suficientes autorizaciones; representaciones; podendato para vender;
comprar; hipotecar; percibir el precio de las ventapotecas; etc.; firmar
independiente o conjuntamente las escrituras de@my/ o ventas y toda
documentacion pertinente al acto u operaciéon &exak en nombre del
Sindicato;

l) Queda perfectamente establecido que la ComBBidectiva; no podra
vender ni hipotecar el inmueble destinado a la &=idral del Sindicato; ni
los inmuebles de las seccionales; si no autoripgesamente y con
anterioridad; los dos tercios (2/3) de los votosadésamblea General.

CAPITULO 1l
DE LOS AFILIADOS — CATEGORIAS

Articulo 4°— Los afiliados se dividiran en tres (3) categorfsctivos;
Jubilados y Honorarios;

a) Activos: Estaran comprendidos en este grupastéat trabajadores
afiliados en actividad laboral; conforme lo estaldle por el articulo 3° del
presente Estatul

b) Jubilados: Estaran comprendidos en este grigjoitdados que hubieren
pertenecid-al momento de su jubilacion- a empresas segurekcppto en



el articulo 3° de este Estatuto y los titularesbeeleficio previsional derivac
de dichas jubilaciones.

c¢) Honoarios: Seran afiliados Honorarios aquellos tralmajesio ciudadanc
gue; sin pertenecer al gremio de Luz y Fuerzaagarhhecho acreedores de
ese honor por su amplia y desinteresada labor mefibi® y
engrandecimiento del Sindicato y de la clase teatmap en general. Los
afiliados Honorarios seran nombrados por Asambksze@al; a propuesta de
la misma o de la Comisién Directiva.

CAPITULO IV
ADMISION

Articulo 5°— Para ser afiliados; con excepcion de los Horasason
requisitos indispensables:

a) Ser trabajador de empresas como las sefialaghsetitulo 3° inc a) del
presente Estatuto; en actividad o pasivos que ferbgertenecido a éstas
momento de su jubilacion; con exclusion del persmnarquizado que
invista la representatividad legal y que no estéeraplado en los convenios
colectivos de trabajo de la actividad;

b) Haber cumplido todos los requisitos determingmwda Reglamentacion
legal de la Bolsa de Trabajo;

c) Las solicitudes de afiliacién seran resueltadgp@omision Directiva,;
debiendo aceptarlas o rechazarlas dentro de iosat(@0) dias posteriores a
su presentacion; indicAndose claramente en su leascausas del rechazo;
segun el siguiente enunciado:

1) Incumplimiento de los requisitos de forma exogighor el Estatuto;

2) No desempanarse o no pertenecer a la actividiaeh; profesion o
categoria que representa el Sindicato;

3) Ocupar cargos de nivel jerarquico excluidosserepresentatividad de la
Asociacion Gremial;

4) Haber sido objeto de expulsion por Sindicato; sin que haya transcurr
un afo desde la fecha de tal medida;

5) Haber sido condenado judicialmente por la camisie un delito en
perjuicio de una Asociacion Gremial de trabajad

d) Los afiliados activos luego de tres (3) meseardigiedad como tales y
encontrandose al corriente con su cuota sociabiran el carnet
correspondiente; quedando habilitados desde esentorpara ejercer todos
sus derechos y obligaciones previstos en esteuistabn excepcion del
régimen electoral que se reglamenta por separado;

e) Los trabajadores activos menores adultos; pafiterse sin que para e
deba requerirseles ningun tipo de autorizacion;

f) Los desocupados -si asi lo desean- podran ogarssu afiliacion por el
término de seis (6) meses. En caso de que sedrmatlasempefiando cargo
representativo; el lapso comenzara a computaraetia ge la finalizacion d
respectivo mandato;

g) Para cancelar su afiliacion; el trabajador delpeesentar su renuncia
mediante Carta Documento o Telegrama Colacionaaonisma debera ser



resuelta por la Comisién Directiva dentro de ledtia (30) dias de la fecha
de su presentacion y no podra ser rechazada; gaé/ta Organizacion por
motivos legitimos; resolviera la expulsion deliafib renunciante;

h) Los afiliados que habiendo renunciado voluntaeiate a la afiliacion;
desearen volver a afiliarse; perderan todos losoties adquiridos con
anterioridad; tomandose la reafiliacion como unevauafiliacion previo
periodo de carencia sobre<s mismos por doce (12) meses.

CAPITULO V
DERECHOS Y DEBERES

Articulo 6°— Todos los afiliados tienen el deber de:

a) Cumplir y hacer cumplir el presente Estatuts;r&glamentaciones que se
dictaren; las decisiones de las asambleas y tandeiéas autoridades del
Gremio;

b) Colaborar en las tareas sindicales espontangamensolicitud de las
autoridades de la Organizacion;

¢) Abonar puntualmente las cuotas sociales esidakey todas aquellas
contribuciones que estatutariamente se determinen;

d) Colaborar y asistir a todo acto; reunion o asamblispuesta por las
autoridades del Sindicato o de la Federacion Angante Trabajadores de
Luz y Fuerza.

Articulo 7°— Los afiliados gozaran de los siguientes derechos

a) Tendran voz y voto en las asambleas; conformdisgposiciones del
articulo 5° y cumplimentados los requisitos detatt 6°;

b) Recibir los beneficios que la Organizacién leseada;

c) Exigir el fiel cumplimiento de los contratos tlabajo;

d) Elevar a las autoridades sindicales todo praygae se estime de interés
colectivo;

e) Decidir con su voto las proposiciones en laga$zas;

f) Formular proposiciones en las asambleas;

g) Elegir y ser elegido; previos requisitos reglatagos;

h) Sobre la base de la honradez y honestidad sintienen derecho a
protestar contra los que infrinjan los preceptgtarentarios; previo apor
de pruebas;

i) Pedir informes sobre cualquier asunto que comakSindicato;

j) Tendran derecho; y éste les sera acordado etabciones previst en e
articulo 21° inciso “i”; a solicitar a la Comisi@irectiva la realizacion de
asambleas cuando asuntos de interés generallasidimn necesario.

CAPITULO VI
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 8°— Las sanciones disciplinarias aplicadas a |disddis; seran las
gue taxativamente se enumeran a continuacion:

a) Apercibimiento;

b) Suspension;



c) Expulsion.

Articulo 9°— Tales sanciones se graduaran de la siguienterman

a) Se aplicara apercibimiento; a todo afiliado qometiera falta de caracter
leve; haciéndole saber fehacientemente que lampgdkifraccion lo hara
pasible de suspensit

b) Se aplicara suspension por:

1) Inconducta notoria e incumplimiento de las ddidignes impuestas por el
Estatuto; reglamentaciones o resoluciones de lesgos Directivos o
Deliberativos;

2) Injuria o agresion a representantes de la Orgardn Sindical en
funciones o con motivo de su ejercicio;

c) Se aplicara expulsion por las siguientes causas;

1) Haber cometido violaciones estatutarias graviesumplidodecisiones d
los cuerpos directivos; resoluciones de asambbegs; importancia
justifiqgue la medids

2) Colaborar con los empleadores en practicasalesldeclaradas
judicialmente

3) Recibir subvenciones directas o indirectas destapleadores con motivo
del ejercicio de cargos sindicales;

4) Haber sido condenado por la comision de unajedit perjuicio de una
Asociacion Gremial de trabajadores;

5) Haber incurrido en actos susceptibles de acagrases perjuicios a la
Organizacién Gremial o haber provocado desorderse®g en su seno.

NORMAS GENERALES PARA LOS SANCIONADOS

Articulo 10°- La Comisién Directiva podra disponer la candélade la
afiliacion; inicamente en los siguientes casos:

a) Al cesar en el desempefio de la actividad; ofpmiofesion o categoria
previsto en el agrupamiento; en cuyo caso se puatea por lo dispuesto ¢
el articulo 5° inciso “f”;

b) Cuando de produzcan moras en el pago de laasaatontribuciones; sin
regularizar dicha situacion en el plazo razonablguee la Organizacion lo
intime a hacerlo.

Articulo 11°- La suspension no podra exceder los noventad{@e) con
excepcién del afiliado que estuviere procesadalpbito cometido en
perjuicio de una Asociacion Gremial; en cuyo cassuspension se extenc
mientras dure el proceso; no gozando del derechotde y ser elegido.
Articulo 12°— El afiliado suspendido podra apelar la medidaigiinaria
ante la primera asamblea convocada por la Orgaaizaeniendo el derect
de participar en la misma con voz y voto.

Articulo 13°— La expulsion del afiliado es facultad privatdela Asamblea
General; la Comision Directiva sélo podra recomerda Asamblea la
medida; aportdndose los antecedentes del cas@cyshdo podré participar
en las deliberaciones con voz y voto; quedanddtidm a nombrar a un (1)
afiliado para ejercitar su defensa ante la Asamblea

Articulo 14°— Para todos los casos no previstos en el preEstdaeuto; la



Comision Directiva tomard la resolucién que mascoende a la situacion
planteada; toda vez que las causas que la motivayan sido debidamer
comprobadas por las autoridades respectivas.

CAPITULO VII
ORGANOS DE DIRECCION; ADMINISTRACION Y CONTROL

Articulo 15°- Son érganos de Direccion; Administracion y Calntr

a) Las Asambleas Generales;

b) La Comision Directiva Central

¢) La Comision Revisora de Cuentas.

Articulo 16°- La Comisioén Directiva Central; estara compuesta
dieciocho (18) miembros titulares y cuatro (4) sapgs; que desempeifiaran
los siguientes cargos:

1 Secretario General,

1 Subsecretario General;

1 Secretario Gremial;

1 Subsecretario Gremial,

1 Secretario de Administracion y Finanzas;

1 Subsecretario de Administracion;

1 Subsecretario de Finanzas;

1 Secretario de Organizacién y Asuntos Energéticos;

1 Secretario de Prensa; Cultura y Deportes;

1 Secretario de Servicios Sociales;

1 Subsecretario de Servicios Sociales;

1 Secretario de Turismo Social;

1 Secretario de Prevision Social y Actas;

1 Secretario de Vivienda y Obras;

4 Vocales Titulares;

4 Vocales Suplentes.

Articulo 17°- La duracion del mandato de los miembros de kai€ion
Directiva; seréa de cuatro (4) afos; teniendo derecker reelegidos.
Articulo 18°- La Comisién Directiva Central; debera estar tianda segun
las siguientes condiciones:

a) Mayoria de edad;

b) No tener inhibiciones civiles o penales;

c) Tener dos (2) afios de antigiiedad en la afilegiéncontrarse
desempefiando la actividad durante dos (2) afios;

d) Conocer los Estatutos del Gremio y Convenio$rdbajo; respetandolos
acatando su letra y espiritu;

e) En la composicién de la Comision Directiva Calrdge debera respetar;
proporcionalmente; la participacién femenina. Laresentacion femenina
los cargos electivos sera de un minimo del trgaoteciento (30%); cuandd e
namero de mujeres alcance o supere ese porcenhrald total de los
trabajadores empadronados.

Cuando la cantidad de mujeres no alcanzare esergaje; el cupo para
cubrir la participacion femenina en las listas dedidatos y su



representacion en los cargos electivos y reprebargale la asociacion
sindical; sera proporcional a esa cantidad. Ergdsss en que, por la
aplicacion matematica de los porcentajes mininessjltare un niamero con
fraccion decimal, el concepto de cantidad minimmédig@al al nimero entel
inmediato superior. En todas las listas de canoéds¢ deberd cumplir con
los porcentajes minimos exigidos respecto del g#akral de cargos a
cubrir. En el caso de cargos en organos ejecusigatebera también cumplir
el porcentaje minimo, respecto de los totales aexide cargos a cubrir para
secretarias y para vocalias titulares y suple(®esculo 2°, Decreto
514/2003).

f) Por lo menos un tercio (1/3) de los cargosdites deben ser cubiertos por
afiliados que hayan participado y cuenten con e&peia por haber
integrado con anterioridad la Comision DirectivanCal.

Articulo 19°- La Comisién Directiva Central debera estar gtuida por lo
menos con el setenta y cinco por ciento (75%) deéaclanos argentinos
indefectiblemente los integrantes de la Secre@eizeral deberan ser
ciudadanos argentinos; el resto de los cargos éelser cubiertos por
argentinos o ciudadanos naturalizados.

Articulo 20°—- Los miembros de la Comision Directiva Centrallidn ser
suspendidos preventivamente de sus cargos pos takiees que afecten a la
Asociacion o por actos que comprometan la dis@pjibuena armonia de la
misma; la suspension no podra exceder los cuayasiteco (45) dias y
deberé resolverse en sesion especial en la quesaréhado el miembro
discutido; y la resolucién que recaiga deberacmetida a la asamblea que
se convocara a tal efecto de inmediato y cuya @é&n se efectuara en el
término maximo de cuarenta y cinco (45) dias. Hispondra en definitiva;
en presencia del imputado quien podra formularesgargo.

CAPITULO VI
FACULTADES Y OBLIGACIONES

Articulo 21°—- Son facultades y obligaciones de la Comisioe@iva

Central:

a) Cumplir y hacer cumplir el presente Estatuts;ré&glamentaciones
internas; las resoluciones de las asambleas gessaralis propias decisiones;
b) Administrar y defender los intereses del Sinickentro de las facultades
organicas y las disposiciones establecidas eresépte Estatuto;

c) Nombrar las subcomisiones que las tareas siedicaquieran; aceptar o
rechazar con causa nuevos afiliados y sanciore gue no cumplan con las
disposiciones del presente Estatuto;

d) Aceptar legados y donaciones cuya procedencest@orefiida con la ética
sindical,

e) Nombrar y suspender empleados a sueldo de acuendasnecesidade:
con la evolucion progresiva del Sindicato;

f) Celebrar sesiones ordinarias y extraordinanasdo las circunstancias asi
lo requieran;

g) Ordenar pagos y gastos necesarios para el fredesenvolvimiento del



Sindicato y tomar resoluciones en los casos nagiosven este Estatuto;

h) Presentar a las asambleas generales ordinariafoume detallado de
administracion; acompafado por un Balance AnualliMémoria de la
actuacion habida durante el afio fenecido; en lsguietallaran los trabajos
realizados. La Memoria y el Balance deberan seitidon a las seccionales
con quince (15) dias de anticipacion a la fechguendebera realizarse la
Asamblea General Ordinaria;

i) Convocar a Asamblea General Ordinaria una vedialy Extraordinaria
cuando lo creyere conveniente o0 a la peticion dégumenos el quince por
ciento (15%) de la totalidad de los afiliados deld&ato; al dia con su cuota
social;

j) Postergar hasta un m&o de treinta (30) dias la fecha de la convocatoria
de la Asamblea General Ordinaria cuando las nemgssisociales asi lo
exijan; dando cuenta a los afiliados de esa regwlyclas causas que la
motivaron;

k) Postergar hasta un maximo de sesenta (60) ldfasceEleccionario;
cuando se encontrara abocada a la solucion despnablde vital importanc
para el Gremio. En este caso; necesitara previanaenorizacion d
Asamblea General Extraordinaria;

[) Facilitar a los afiliados la terminacién amigalle cualquier diferendo que
surgiera entre ellos;

m) Requerir el voto general de los afiliados cuaasiontos de importancia
asi lo requieran;

n) Proponer a las asambleas la designacion dadafdiHonorarios;

) Dejar constancia en actas de todas las resakgigue se adopten en
reunion de Comision Directiva; llevando sus librespectivos;

0) Crear y mantener relaciones intersindicalesrégtas y confederales;
necesarias para la mejor defensa de los interesesaies;

p) En caso de renuncia; fecimiento o separacion del cargo; el Secretario
General sera cubierto por el Subsecretario GenglalComision Directiva
designara de entre sus miembros a quién cubra@rgb dejado vacante por
dicho movimiento. Cuando por las causas expuestaggentemente las
ausencias se produzcan en la Secretaria de Adragiést y Finanzas; se
cubrira con uno de los subsecretarios a eleccida @emision Directiva.
Las ausencias que estos corrimientos produzcan sebéertas por los
vocales titulares; de no ser posible ello; seraaiés con los vocales
suplentes; quedando facultada la Comision Diregiara su eleccion;

g) Cuando un miembro de la Comision Directiva falt@tres (3) reuniones
consecutivas o cinco (5) alternadas sin causdigasta; quedara de hecho
separado de dicho cuerpo.

r) Crear departamentos y supeditar su continuidad aecesidades
funcionales del Sindicato;

1) La incorporacion de los integrantes de cadartepanto sera determine
por la Comision Directiva Central; la qustablecera la cantidad y la
duracion de su gestion; comunicando las decisiadeptadas en la préxima
asamblea.



DEBERES Y ATRIBUCIONES DE LOS MIEMBROS DE LA COMISI ON
DIRECTIVA

DEL SECRETARIO GENERAL

Articulo 22°- Son sus facultades y obligaciones:

a) Es el representante legal del Sindicato en tlodoagctos internos y
externos;

b) Ejecutar y hacer ejecutar las decisiones defai§lon Directiva y de las
asambleas generales;

¢) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones delgente Estatuto y las
Reglamentaciones que se dictaren;

d) Otorgar los poderes generales y especialesugua fmenester;

e) Presidir las reuniones de la Comision Direcyiegercitar su derecho al
voto en caso de empate;

f) Firmar la correspondencia oficial del Sindicatntamente con el
Secretario respectivo; las escrituras publicasvagas y los carnet-
credenciales;

g) Firmar las érdenes de pago juntamente con ettem de Administracic
y Finanzas o Subsecretario de Finanzas;

h) Fomentar y mantener las relaciones del Sindicatdas Organizaciones
Gremiales de toda la Republica;

i) En caso de urgencia tomar resoluciones; corocamar cuenta a la
Comision Directiva en su primera reunion.

DEL SUBSECRETARIO GENERAL

Articulo 23°— Son sus facultades y obligaciones:

a) Encargarse de vigilar la organizacion sindictdrna; manteniendo un
nexo permanente entre la Secretaria General yltadagl Secretarias;

b) Colaborar con el Secretario General; y en casaudencia provisoria o
definitiva del mismo; asumira su cargo con todasalaibuciones y
responsabilidades.

DEL SECRETARIO GREMIAL

Articulo 24°— Son sus facultades y obligaciones:

a) Tendra a su cargo todo lo relacionado con lgidatl gremial en general
de especial modo; los Contratos de Trabajo; ConggnEscalafones;

b) Evacuar las consultas que le formulen los dfigao secretarios
seccionales sobre la aplicacion de leyes y Consatgdl rabajo;

c) Mantener contacto directo con el asesor ledabuhelicato; y los asesores
gremiales que fuera menester;

d) Preparar informes periodicos sobre la marcHaglactividades gremiales;
e) Dependeran de esta Secretaria los miembrosgoealssignados por la
Comision Directiva para integrar: Tribunal Pariteicomisiones de Becas;
Higiene y Seguridad; Capacitacion; Paritaria yotedacionadas con el area



gue en todos los casos integrara como miembrautjtul
f) Firmar con el Secretario General; todos los duentos o correspondenc
gue a su Secretaria correspondan;

DEL SUBSECRETARIO GREMIAL

Articulo 25°- Son sus facultades y obligaciones:

a) Colaborar en las funciones asignadas al Seicrétaemial;

b) Reemplazar al Secretario Gremial en sus funsiamientras dure la
ausencia del mismo; ya sea en forma provisoridiaitiea. El cargo dejado
vacante por ésteeg cubierto conforme a las prescripciones desip” de
Articulo 21°.

DEL SECRETARIO DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Articulo 26°- Son sus facultades y obligaciones:

a) Estard a su cargo la parte contable; recaudgaiganejo de los fondos ¢
Sindicato;

b) Conservar bajo su custodia y responsabilidad lmdoncerniente a la
Tesoreria de la Organizacion; y no abonara ninguen de pago; que no
esté autorizada por el Secretario General;

¢) Pondra a consideracién de los afiliados el Baddarimestral del
movimiento de Caja y el Balance Anual e Inventac@rando el ejercicio en
la fecha establecida;

d) Firmar los recibos de cuota y de cualquier otgoeso al Sindicato;

e) Firmar con el Secretario General todo documgmimrespondencia que a
su Secretaria pertenezcan;

f) Gestionar ante los distintos institutos bancadale prevision; las
solicitudes de préstamos que realicen los afiliados

g) Atendera todo lo relacionado con las liquidaemode préstamos
personales y subsidios sindica

h) Estara a su cargo la atencion; control y ligcigla de distintos entes
comerciales; con lo cuales el Gremio establezcaasva para la atencion de
sus afiliados.

DE LOS SUBSECRETARIOS DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Articulo 27°—- Son sus facultades y obligaciones:

a) Colaborar en las funciones asignadas al SeicrelaAdministracion y
Finanzas;

b) Reemplazar al Secretario de Administracion yRras en sus funciones
mientras dure la ausencia del mismo; ya sea erafprovisoria o definitiva,;
en este Ultimo caso se procedera conforme al nsnarprevisto por el
Articulo 21° inciso "p” de este Estatuto.

DEL SECRETARIO DE ORGANIZACION Y ASUNTOS



ENERGETICOS

Articulo 28°— Son sus facultades y obligaciones:

a) Velar por la normalidad en las relaciones omgsgue deben existir entre
el Sindicato y los afiliados;

b) Se encargara de controlar que todos los trabagadle la jurisdiccion; se
afilien a la Organizacion Gremial y llevara al dl&Registro de Afiliados;

c¢) Colaborar con las seccionales y orientar a lasas; en cuanto haga a su
organizacion,; realizando periddicas visitas a sise¥,

d) Organizar y planificar el desarrollo de las askas y demas Cuerpos
Organicos del Gremio; preparando el Orden del Odando entrada a todo
asunto de interés para el Sindicato; llevandorldeés necesarios para
facilitar la busqueda de los acuerdos y resolusial@ela Comision Directiva
y asambleas generales;

e) Planificar y controlar; de conformidad con eti®¢ario General; las tareas
del personal administrativo y/ o de mantenimiergbSindicato;

f) Firmar con el Secretario General toda la docuamén que a su Secrete
pertenezca,; y llevar el archivo de todo el Sindicatexcepcion de |
documentacion de Caja y Contable. A tal efectoasdds secretarias
entregaran a ésta; una vez considerados los aslamtasrespondencia a
preparar y despach

g) Tendr& a su cargo las fichas y legajos perssndébiendo actualizar los
mismos de acuerdo a los movimientos que se origowerirolara las
solicitudes de nuevos afiliados y extendera elatagoe lo acredite como tal,
gue firmard juntamente con el Secretario General;

h) Realizar estudios sobre produccion y planifidaa@léctrica; y analizara |
politicas energéticas que se formulen a niv gobierno y todo lo
relacionado al quehacer electroenergético a nagibnal; provincial;
regional o local; a fin de contribuir en el mayoadp posible a concretar y.
mantener el objetivo de nacionalizacion total dedervicios publicos de
electricidad; que permitan hacer realidad la gnaapiesa Nacional de
Electricidad (ENE);

i) Coordinar y mantener relacion activa con logespntantes de los
trabajadores en las empresas de electricidad @edaca las politicas que
implemente el Secretariado Nacional de la FATLYF.

DEL SECRETARIO DE SERVICIOS SOCIALES

Articulo 29°- Son sus facultades y obligaciones:

a) Cumplimentar todos los formularios y documemgtaciorrespondiente a la
prestacion de los servicios méc-asistenciales brindados por las obras
sociales nacional y/ o provincial; coordinandoti&eas que en tal sentido
realicen las seccionales;

b) Atender la correcta prestacion de los servigiégico-asistenciales que
brindan las obras sociales respectivas; a cuytoetesitara peribdicamente
las seccionales donde se prestan estos servicios;

c) Promover la asistencia integral de la familel pifio;



d) Coordinar con la Secretaria Gremial; inspecdqgreziodicas en los
lugares de trabajo; vigilando la aplicacion de resmeferidas a seguridad
industrial; salubridad e higiene; debiendo informda Comision Directiva

de las anormalidades existentes y promover losoagwdira su solucion;

e) Mantener relaciones y servir de enlace entee@gjanizacion y otras
entidades que presten ser@s asistenciales y cuyos beneficios alcancers
afiliados;

f) En los casos de accidentes de trabajo o enfexdesdprofesionales; en que
los trabajadores se atiendan en sanatorios dedeeseno privados; realizara
visitas periddicas para interiorizarse del estagltod pacientes y comprobar
el grado de atencion que se les brinda;

g) Confeccionar estadisticas relativas a enfermesdpbfesionales;
accidentes de trabajo y realizar; en consulta piofal; estudios sobre sus
causas proponiendo medidas para solucionarlas;

h) Firmar con el Secretario General; todos los d@mtos o correspondencia
gue a su Secretaria pertenezcan.

DEL SUBSECRETARIO DE SERVICIOS SOCIALES

Articulo 30°- Son sus facultades y obligaciones:

a) Colaborar en las funciones asignadas al SeiorekaiServicios Sociales;

b) Reemplazar al Secretario de Servicios Socialesig funciones mientras
dure la ausencia del mismo; ya sea en forma proaisadefinitiva. El cargo
dejado vacante por éste sera cubierto conforme @résdpciones del incis:

“p” del Articulo 21°.

DEL SECRETARIO DE PRENSA; CULTURA Y DEPORTES

Articulo 31°- Son sus facultades y obligaciones:

a) Redactar y difundir las noticias de interésis@djue deban darse a
publicidad; las que seran previamente auadas por el Secretario General,
b) Dirigir el 6rgano de prensa oficial del Sindaat

¢) Fomentar y mantener las relaciones del Sindicatdas organizaciones
sindicales de toda la Republica; 6rganos de premggeneral y entidades de
bien publico;

d) Propiciar la elevacion cultural de los afiliapgogentandose en la
capacitacion de la clase trabajadora para aceleramancipacion social y
economica,; a tal efecto fomentara:

1) Cursos de capacitacion técnica; comercial; adtnativa y sindical,

2) Ciclos de conferencias;

3) Actividades artisticas;

4) Excursiones de estudio y esparcimiento;

5) Torneos deportivos;

6) Bibliotecas.

DEL SECRETARIO DE TURISMO SOCIAL



Articulo 32°- Son sus facultades y obligaciones:

a) Atender todo lo relacionado con el turismo daéalos afiliados; tramitar
la correspondencia; confeccionar las “Ordenes dgaAliento” para la
distintas colonias de vacaciones de la FATLYF Yyadegue sean de
propiedad del Sindicato; siendo responsable desgweimpla estrictamen

la reglamentacion respectiva;

b) Encargarse de que la ndmina de contingentegzaplasignadas al
Sindicato; lleguen a conocimiento de la totalidada$ afiliados con la
anticipacion debida;

c¢) Propiciar la conformacion de contingentes destoo de afiliados activos;
jubilados y nifios; para que disfruten de las calsmie vacaciones ¢
Gremio; organizando para ello los viajes desdeesuefaria contando con la
colaboracion de las subcomisiones que fuera meaneste

d) Firmar con el Secretario General; todos los dwmntos o correspondencia
gue a su Secretaria pertenezcan.

DEL SECRETARIO DE PREVISION SOCIAL Y ACTAS

Articulo 33°- Son sus facultades y obligaciones:

a) Atender y tramitar por su intermedio o por ldéracion Argentina de
Trabajadores de Luz y Fuerza; todas las solicitddgsbilaciones
ordinarias; por retiro voluntario o por invalidezegpresenten los afiliados;
b) Gestionar igualmente las pensiones que correspon

c) Vigilar el fiel cumplimiento de la aplicacion ttes seguros sociales
obligatorios establecidos por la entidad patronadigntar sobre las
conveniencias y métodos de aplicacidon de los segqptativos;

d) Controlar la caja compensadora de jubiladosiéstiendo los porcentaj
gue corresponda percibir a los afiliados en paat/icbmprendidos en el
Convenio de la EPEC; segun las clausulas correspued;

e) Gestionar y fiscalizar los pagos que efectisaja compensadora de la
FATLYF destinados a los jubilados comprendidoslégbomvenio nacional;
f) Confeccionar estadisticas relativas a jubilaegoy pensiones. Realizar
estudios y analizar los efectuados por la FATLYR mspecto al
perfeccionamiento del sistema de prevision soelaljando sus conclusion
a la Comision Directiva;

g) Dependera de su Secretaria la Comision Pernedentubilados y
Pensionados y todas aquellas que por su laborgrwaf tareas afines a su
actividad;

h) Tomar las versiones de las reuniones de la GamBirectiva y de las
asambleas; redactando las actas correspondiergdsrgara juntamente con
el Secretario General; haciendo constar en las asisanndémina de
asistentes;

i) Llevar un Libro de Actas de las asambleas gdeenalibro de Actas de la
Comision Directiva leyendo en cada reunion de é&tacta de la sesion
anterior;

j) Cuidar el archivo y conservacion de los libros casy documentos que
se agreguen a los mismos;



k) Firmar con el Secretario General; todos los dwemntos o correspondencia
gue a su Secretaria pertenezcan.

DEL SECRETARIO DE VIVIENDA Y OBRAS

Articulo 34°- Son sus facultades y obligaciones:

a) Proyectar y ejecutar la planificacion conduceate otorgar a los afiliad
su vivienda propia y el cumplimiento de todas lasmas que se dicten en la
materia,;

b) Tendra a su cargo el control y supervision dasdas obras civiles que el
Sindicato programe;

c) Dependeré de él: el plan técnico integrado pgeniero/s; arquitecto/s;
constructor/es; dibujante/s; sobrestante de olbwdqgs aquellos profesiona
0 Nno; que deban integrarse; como asi también tadasibcomisiones que
por su labor configuren tareas afines a la Sedee

d) Firmar con el Secretario General toda la docuaosin que a su
Secretaria pertenezca.

DE LOS VOCALES TITULARES

Articulo 35°- Son sus facultades y obligaciones:

a) Concurrir a todas las reuniones de la Comisidaciva y tomar parte de
sus deliberaciones con voz y voto;

b) Cubrir las vacantes que se produzcan en laatdsisecretarias; con
excepcion del cargo de Secretario General; Suliseior&eneral; Secretario
Gremial; Secretario de Servicios Sociales y Segoetle Administracion y
Finanzas; cuyos cubrimientos se encuentran previstdos articulos
respectivos;

c) Colaborar en las gestiones de la Comision Duagce integrar como
miembro titular las subcomisiones o departamentessg constituyan
conforme a las necesidades de la Organizacion.

DE LOS VOCALES SUPLENTES

Articulo 36°- Son sus facultades y obligaciones:

a) Reemplazar a los vocales titulares en los casggie €stos pasen a ocupar
otros cargos o en las ausencias producidas poncenseparacion o
fallecimiento.

b) Colaborar en las gestiones de la Comision Dirgce integrar como
miembro titular las subcomisiones o departamentessg constituyan
conforme a las necesidades de la Organizacion.

c¢) Concurrir a las reuniones de la Comision Dikectie las que participaran
con voz pero sin voto.

CAPITULO IX
DE LA COMISION REVISORA DE CUENTAS



Articulo 37°— La Comisién Revisora de Cuentas estara integradtaes (3)
miembros titulares; que duraran en sus funcionas@4) afos; pudiendo
ser reelegidos; eligiéndose juntamente con la domBirectiva Central.
Articulo 38°— Son sus facultades y obligaciones:

a) Examinar mensualmente por lo menos; los libroganto documento
conceptle necesario para el cumplimiento de su tidone

b) Practicar un arqueo trimestral de Caja;

¢) Comunicar a la Comision Directiva el resultadosd intervencion; con [
observaciones que hubiere lugar;

d) Presentar a las asambleas generales ordinaf@snes anuales sobre la
situacion economica y financiera del Sindicato; lex@recomendaciones que
la misma les sugiera;

e) Requerir a la Comisién Directiva; la convocatate Asamblea General
Extraordinaria; cuando lo considere indispensablarpegularidades graves
en la funcion administrativa del Sindicato; pidiend restitucion o
reemplazo de todos o parte de los miembros derda<tin Directiva;
cuando considere necesario tal medida.

La Comisién Revisora de Cuentas podra recabar Gerasion Directiva y
de las comisiones en su caso; los datos e infone@ssarios para el
desempefio de su cometido.

CAPITULO X
DE LOS DELEGADOS A LOS CONGRESOS

Articulo 39°— Los Delegados a los Congresos de la Federacigenfina de
Trabajadores de Luz y Fuerza (FATLYF); podran semmbros de la
Comision Directiva; de las seccionales y en situaes especiales; los
afiliados. En todos los casos; los delegados ssegyidos por el voto direct
secreto y obligatorio de los afiliados al momergaetegirse las autoridades
del Sindicato.

Articulo 40°-En ocasion de cada Congreso de la FATLYF; la delégade
Sindicato se nominara respetando el orden estdbleci la boleta electoral,
hasta cubrir el nimero correspondiente de Delegados

CAPITULO Xl
DE LA COMISION PERMANENTE DE JUBILADOS

Articulo 41°— Los jubilados y/ o titulares del beneficio pstwnal;
conformaran una Comisién Permanente que sera alegdiante el voto
directo; secreto y obligatorio de todos los afitiadontenidos en dicha
situacion; duraran cuatro (4) afios en sus funcjgnetiendo ser reelegidos.
Los jubilados y/ o titulares del beneficio previsiy podran participar de las
asambleas ordinarias o extraordinarias.

La Comision Directiva Central convocara a elecciopa&ra conformar la
Comisién Permanente; dentro de los noventa (9@)ddaaber asumido.

La eleccion y el funcionamiento de esta Comisiomaaente; se regira por
una reglamentacién interna; dependiendo y colaldoraon la Secretaria de



Prevision Social y Actas.

CAPITULO Xl
DE LAS ASAMBLEAS GENERALES

Articulo 42°- El poder supremo del Sindicato; en todos loegasera
ejercido por la colectividad de los afiliados; relos en Asamblea General.
Articulo 43°— Las asambleas seran ordinarias o extraordingresbas
seran abiertas y presididas por el Secretario @eyp@n su ausencia por el
Subsecretario General. En defecto de ambos; la Bleandesignara un
Presidente.

DE LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA

Articulo 44°- Las asambleas generales ordinarias; tendranungavez al
afo; dentro de los noventa (90) dias posterioreeak del ejercicio
correspondiente.

Articulo 45°— A los efectos del cumplimiento del presente tigtase
establece como Ejercicio Anual del Sindicato; elquo comprendido entre
el 1° de mayo y el 30 de abril de cada afio.

Articulo 46°— Son atribuciones de la Asamblea General Ordinari

a) Considerar los informes de la Comision Revisigr&uentas;

b) Designar los integrantes de la Junta Electotendo estatutariamente
correspondiere; para la eleccion de:

1) Comision Directiva Central,

2) Comisiéon Revisora de Cuentas

3) Delegados Congresales;

4) Comisiones Seccionales.

c¢) Considerar la Memoria y Balance e Inventariokjefcicio Anual
fenecido;

d) Designar dos (2) asambleistas para que firm&ctal juntamente con el
Secretario General y el Secretario de Previsionabp®Actas.

DE LA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA

Articulo 47°- Los afiliados seran convocados a Asamblea Genera
Extraordinaria:

a) Cuando lo requiera la Comision Directiva o lanzon Revisora de
Cuentas;

b) Cuando lo solicite el quince por ciento (15%)ateafiliados al dia con
Tesoreria; invocando el motivo de la convocatoria;

c¢) Cuando lo solicite alguna Comision; siempre iqdéjue la necesidad de
la convocatoria.

Articulo 48°— Son atribuciones de la Asamblea General Extiaairick:

a) Considerar y resolver el asunto que determiremsuocatoria;

b) Convocar a elecciones en caso de renuncia o&acde mas de la mitad
de los miembros de la Comision Directiva; o renanotal;



c) Modificar los estatutos.
d) Designar dos (2) asambleistas para que firméAatal juntamente con el
Secretario General y el Secretario de Previsioabp@ctas.

PODERES DE LAS ASAMBLEAS ORDINARIAS Y
EXTRAORDINARIAS

Articulo 49°—- Pueden resolver indistintamente sobre los Sigesepuntos:
a) Separacion de miembros del Sindicato;

b) Decidir las apelaciones previstas en el Artidi#® de este Estatuto;

¢) Revocar el mandato de los miembros de la ComBicectiva;

d) Designar los integrantes de la Junta Electotelndo estatutariamente
correspondiere; para la eleccion de:

1) Comision Directiva Central,

2) Comision Revisora de Cuentas

3) Delegados Congresales;

4) Comisiones Seccionales.

e) Adquirir; arrendar; permutar; enajenar; etenies raices;

f) Disponer la afiliacion del Sindicato; sobre mfederativas; conservando
Su autonomia.

LUGAR DE REUNION

Articulo 50°- Las reuniones o asambleas; se realizaran exéadel
Sindicato o en el local que a tal efecto desigr@dmision Directiva; en la
fecha y hora indicados en la convocatoria.

CONVOCATORIAS A ASAMBLEAS

Articulo 51°—Los afiliados serdn convocados a Asamblea Genedih&@ia;
con una anticipacién de treinta (30) dias por loosale la fecha fijada para
la misma. Para la realizacion de las asambleagajesextraordinarias
convocadas por la Comision Directiva; este plazpaura ser inferior a los
cinco (5) dias; igual criterio se aplicaré paradavocatoria a asambleas
solicitadas por los afiliados.

Articulo 52°— Al convocarse a los afiliados a asambleas geras
convocatorias deberan contener el Orden del Dsardn colocadas en las
vitrinas o pizarras de informacion que el Sindiqadsea; ademas; y con el
propdsito de una mejor y mayor publicidad; se daréorecer las
convocatorias; por intermedio de periodicos; ratliseras; canales de
television y todo otro medio de informacion.

QUORUM
Articulo 53°— Las asambleas generales para poder sesionageyirag

guorum de la mitad més uno de los afiliados qugaemlerecho a participar
de ellas:



1) A los efectos del quérum; se tomara en cuentapeesentatividad de cada
Secretario o afiliado designado por la Secciormalsgnte en la Asamblea. Si
transcurridos treinta (30) minutos de la hora sef@kn la convocatoria; no
se lograra el quérum requerido; se sesionara coamséro de afiliados
presentes; y las resoluciones que se adoptender@atamiento obligator
para todos los afiliados al Sindice

2) Los acuerdos se adoptaran por simple mayonats. Los votos de los
secretarios o representantes de las Seccionatés; @msiderados de acue
a la cantidad de afiliados que represente y selg@s@tado de la Asamblea
Seccional; tal lo previsto por el Articulo 81° swib) del presente Estatuto.
Se exceptuaran de estos preceptos; los siguieades;c

a) La separacion de afiliados que ejerzan cargoesentativos en el
Sindicato; requerird quérum de los dos terciosodafiliados activos; no
lograndose el mismo podra celebrarse una nueval#isaran segunda
citacion con la asistencia de un tercio de losagliils activos por Io menos;
pero requiriendo todo acuerdo; para su validezot de los dos tercic
presente:

b) La modificacion de los estatutos requerira qoode la mitad mas uno de
los afiliados activos y el voto de los dos teradedos asistentes.

Articulo 54°— Las resoluciones de las asambleas solo podran se
reconsideradas a peticion escrita de los dos tedados afiliados activos
como minimo; debiendo ser tratado el asunto eragamblea constituida a
tal efecto; requiriéndose el voto de los dos terdie los presentes para rever
la resolucién cuestionada.

Articulo 55°- Las votaciones de las asambleas generalesd&e far signo.
Cuando un asambleista entienda que el resultatiovd¢acion no es
correcta; podra hacer mocién que se rectifiquetacion y de tener apoyo
de otro asambleista; la presidencia procederamdediato a tomar una nue
votacién por una sola vez.

REGLAS DE DISCUSION

Articulo 56°— El Presidente abrira la sesion; dirigira el delydevantara la
sesion una vez agotado el Orden del Dia o cuana@yaria de los presen
decida pasar a cuarto intermedio:

a) Los asuntos seran tratados segun el Orden ddij@do por la
convocatoria. Solamente podra alterarse ese ocdangdo lo decidan los dos
tercios de los asambleistas;

b) Toda mocidn debera ser apoyada; por lo menoarpasambleista;
ademas del mocionante para poder ser puesta aleawson de la
Asamblea;

¢) Cuando una cuestion esta sometida a asambleatras no se haya
resuelto algo al respecto; no podra hacerse nirs@ren consideracion otra
alguna; excepto las mociones relativas a cuestida@sden o previas;

d) Son cuestiones de orden; las que se suscitpaatesde los derechos y
privilegios de la Asamblea y de sus miembros cotivoale disturbios «
interrupciones personales; y las tendientes a ltpeeel Presidente haga



respetar y respete las reglas de la Asamblea. ba®nes en el sentido
precedente; seran tratadas sobre tablas y unaseeltas; continuaran |
deliberaciones anteriores;

e) Son cuestiones previas:

1) Que se levante la sesion;

2) Que se aplace el asunto;

3) Que se declare que no hay lugar a deliberar;

4) Que se cierre el debate o se declare libre ghmi

Cualquiera de estas mociones apoyadas por un noeseti votada sin
discusion;

f) Si algan miembro de la Asamblea se opone alorelie una mocion de
discusion o a la lectura de documentos; la Asamigé&ra sin discusion
previa; si permite el retiro o la lectu

g) Es obligatorio pedir la palabra en voz alta yipedio de signos y dar el
nombre;

h) Cuando varios afiliados piden la palabra a lg ge le dara preferencia al
gue no haya usado de ella. Todo asambleista pabtartsolo tres (3) veces
sobre la misma cuestidén; a menos que se declaeediilnebate; queda
exceptuada de esta disposicion el miembro inforendatcualquier
Comision; el que podra usar la palabra; en mérgoaaciones o
explicaciones; cuantas veces lo considere convienien

i) En el debate hay que atenerse al punto en distygguardar el orden
debido. Cuando un asambleista se apartara dedtadygrovocara
desorden; se expresara en términos impropios Gioten) el Presidente
podra llamarlo a la cuestion o al orden incluso elasisentimiento de |
Asamblea; retirarle la palabra y si insistierepya gaga abandono del recinto
donde la misma se desarrolla;

j) Ningun afiliado podré arrogarse la representa de otro u otros
asambleistas; salvo en el caso previsto en ellat3° del presente
Estatuto.

CAPITULO Xl
PATRIMONIO SOCIAL

Articulo 57°— Constituye el Patrimonio Social del Sindicato:

a) Los bienes muebles e inmuebles; Utiles; indtalas y rodados que posea
el Sindicato;

b) El excedente de cada ejercicio.

CAPITULO XIV
RECURSOS ECONOMICOS

Articulo 58°— Los recursos econdmicos del Sindicato estanddos por:
a) Las cuotas de los afiliados;

b) Donaciones y legados;

c) El producido de las operaciones que mencioatilulo 3° inciso “i”;
d) Los intereses devengados por depdsitos bangardesprevision;



e) Las contribuciones extraordinarias que resudbsmasambleas generales
y/ 0 establecidas por la legislacién vigente;

f) Todo ingreso licito; que relacionado con loefirdel Sindicato; no sean
contrarios a la letra y espiritu de este Estatutm afecte a la independencia
ni a la ética sindical.

CAPITULO XV
FONDOS

Articulo 59°- Los fondos del Sindicato; se depositaran ereacB de la
Nacion Argentina; Banco de la Provincia de Cordphaotra institucior
publica o privada que la Comision Directiva estatde a nombre de
Sindicato de Luz y Fuerza de Rio Cuarto e indstm@nte a la orden
conjunta del Secretario General o Subsecretari@@en Secretario de
Administracion y Finanzas o Subsecretario de Fiagnz

a) Las utilidades de cada Ejercicio; se aplicaranvarsiones que tengan por
objeto fortalecer a la Organizacion y sus activedad

b) Cuando razones de buen gobierno asi lo indiquearan abrirse otras
cuentas especiales con la autorizacion de la COmiBirectiva.

CAPITULO XVI
REGIMEN DE COTIZACIONES

Articulo 60°- La cuota social mensual de afilados; como aghitan las
contribuciones especiales destinadas a obras igiesrde beneficios
sociales; seran establecidas en asambleas generdiearias o0
extraordinarias.

CAPITULO XVII
CARNETS; CREDENCIALES; DISTINTIVOS

Articulo 61°— Carnets y credenciales; a los tres (3) meses@aada la
afiliacion de un trabajador y siempre que estdakdn Tesoreria; se le
otorgara el carnet provisto con fotografia; coqued podré ejercer sus
derechos como afiliado al Sindicato. A los miemltesa Comision
Directiva Central y de las seccionales; se leegata un carnet-credencial
mientras duren en sus cargos; en el que constaedge que desempefian y
el periodo para el cual fueron elegidos; debiendogaler a su devolucion
cuando cese el mismo. Todo carnet de afiliado detrrdevuelto al
Sindicato; cuando dejare de pertenecer al mismo.

LEMA

Articulo 62°— El lema del Sindicato serda “POR LOS DERECHOS DEL
TRABAJADOR".



DISTINTIVO

Articulo 63°— El Sindicato de Luz y Fuerza de Rio Cuarto adptomo
distintivo; el de la Federacion Argentina de Trablayes de Luz y Fuerza
(FATLYF); representando un rayo; una antorchagoébentro de una rueda
dentada.

CAPITULO XVIII
REGIMEN ELECTORAL

Articulo 64°— Las elecciones generales del Sindicato se eelaben dia
fijado por la Comision Directiva; segun términoslaéey 23551.

Articulo 65°— Son electores; a los efectos establecidos partieulo 3° del
Decreto 467/88; todos los afiliados activos con amiggliedad minima de
seis (6) meses; que estén al dia con la cuota yagige no estén
comprendidos dentro de las limitaciones enuncipdagl Articulo 10° de
este Estatuto; e intervendran en todos los actesieharios que realice el
Sindicato; mediante voto directo; secreto y obbgat

ELECCION TOTAL

Articulo 66°— La fecha del comicio deberé fijarse con unacg@cion no
menor a noventa (90) dias de la fecha de terminat@dos mandatos de los
directivos que deben ser reemplazados. La convig@elecciones debera
ser resuelta y publicada con una anticipacion neoma cuarenta y cinco
(45) dias a la fecha del comicio; debiendo serafpados los lugares y
horarios en que se efectuara el acto eleccionario.

Articulo 67°— La Asamblea General Ordinaria del periodo queesponda;
deberéa designar una Junta Electoral compuestagsof3) afiliados; los que
no podran ser miembros de la Comisién Directiveamididatos en la
eleccidn que fiscalicen;

JUNTA ELECTORAL

a) La Junta Electoral entrara en funciones a losoc{5) dias de elegida; y a
los efectos de su propia organizacion designaré sns miembros; 1
presidente; 1 secretario y 1 vo

b) La Junta Electoral tiene las facultades inh@®atlas elecciones y/ 0 ac
eleccionarios entre si; pero en ningun otro casilbgpmvadir jurisdicciones
atinentes a las autoridades sindicales y s6lo datmrcuenta de su actuac
a la Asamblea General. Las autoridades vigentesréelfacilitar todos los
medios a su alcance a la Junta Electoral; a latasfelel acto; siempre que
no contrarien los principios sindicales. En ningéaso el miembro integrante
de la Junta Electoral podré renunciar; una vez akuel cargo; para ser
candidato;

c¢) Autoridades durante el acto eleccionario: La @am Directiva
suspendera su actuacion durante el lapso en gagalisel acto en si;
guedando al frente de la Organizacion el Secre@eiweral y el Secretario



Gremial. Las demas actividades sindicales no eal@sciseran interrumpidas
momentaneamente. En caso de un hecho grave qumihetéa intervencion
del Sindicato; el acto eleccionario sera suspenglidoComision Directiva
entrard nuevamente en funcion; hasta la normadinad® la situacion;
reanudandose a su vez las elecciones.

Articulo 68°— Las elecciones generales se ajustaran a lasrsigsl normas:
a) Plazo para presentacion de listas: Una vezitaidstla Junta Electoral;
ésta convocara a la presentacion de listas; ddatum periodo maximo de
diez (10) dias; que podra ser prorrogado por razuséificadas cinco (5)
dias més;

b) Listas de Candidatos: Las listas de candidatbemn ajustarse a las
siguientes normas:

1) Las listas para su identificacion; solamentas@dmitidas bajo la
denominacion de un (1) solo color;

2) Las listas de candidatos deberan presentarsedaddel nombramiento y
firma aclarada de sus componentes; con un apodgreldapoyo del tres por
ciento (3%) de los afiliados no comprendidos ded&das restricciones que
establece el Articulo 8° del presente Estatuto;

c¢) Exhibicion de padronesligtas: Los mismos deberan estar a disposicic
los afiliados en la Sede Social; con no menosaietér (30) dias de
anticipacion a la fecha del comicio;

d) Duracion y organizacién del comicio: EI comidiarara un (1) dia en la
sede central; y en las seccionales segun régimerajteglamenta por
separado. En los lugares previamente designadosstataran las mesas
necesarias para la recepcion de los votos. El ¢omimpezara a las ocho (8)
horas y quedaré clausurado a las dieciocho (1&pshor

e) Escrutinio: Al procederse al escrutinio; quedaté hecho anulados los
sobres que tuvieren mas de una boleta de listaedits o cualquier otro
tipo de elemento extrafio al acto electoral. Cuat@poderado de una lista
formulara alguna objecidn a udaterminacion de la Junta Electoral y ést
fuera aceptada por dicha Junta; podra exigir elftamiento de un acta que
deberan firmar los integrantes de la misma; entrdggele copia de dicha
acta también firmada. Para considerar el voto salallista debera ser
completa en todos los cargos a elegir. No serddesm cuenta el voto a fa
de afiliados que no integren las respectivas ldéasandidatos participantes
de la eleccion. No sera computado el voto a faeaurdafiliado que aparez
en otro cargo que no fuera aquel para el que semi@como candidato;

f) Proclamacion: Terminado el escrutinio; el Presig de la Junta Electoral,
daré a conocer inmediatamente el resultado ded&iéh; proclamando a los
electos;

g) Impugnaciones: El total de las impugnacionegaslas; dard elementos
de juicio a la Junta Electoral; para llamar a Asi@alGeneral en el término
de cuarenta y ocho (48) horas; para someter argidewacion la
impugnacion total o parcial del acto eleccionario;

h) Entrega de cargos: Los miembros salientes @emtaision Directiva,;
deberan hacer entrega de sus cargos a sus suaesoniees en pleno;
labrandose las actas respectivas con un inverganeral y estado financie



el primer dia habil inmediato al comicio;
i) Los casos no previstos en el presente Estadstaran regidos por la Ley
Saenz Pefa.

CAPITULO XIX
DE LAS SECCIONALES

Articulo 69°— Determinase como Seccional; al nucleo de trebega de las
localidades enumeradas en el Articulo 2° de estaUEs; afiliados al
Sindicato de Luz y Fuerza de Rio Cuarto; a quiafeszan los mismos
derechos y obligaciones establecidos por el mismo.

Articulo 70°- Son érgano de direccion y administracion deséasionales:
a) Las Asambleas Generales;

b) Las Comisiones Seccionales.

Articulo 71°- Las seccionales estaran regidas por una Con&éaonal
surgida de su seno; y sera elegida por lo deteduipar el Articulo 82° de
este Estatuto. El nimero de sus miembros varig@nda cantidad de
afiliados activos de la misma; en la siguiente projdn:

a) En las seccionales cuyo numero de afiliadosrsger a diez (10); la
Comision Seccional estara integrada con no ment®slé3) miembros y en
la siguiente forma:

1 Secretario Seccional;

1 Subsecretario Seccional,

1 Tesorero.

b) En las seccionales cuyo numero de afiliadosreeor a diez (10); la
Comisién Seccional estara integrada con hastaZjosiémbros y en la
siguiente forma:

1 Secretario Seccional;

1 Tesorero.

¢) En caso de seccionales con un sélo afiliade;@&saimira las funciones de
la misma como Secretario Seccional.

Articulo 72°— Para ser miembro de la Comisién Seccional sgeeq

a) Ser mayor de edad y no registrar antecedenieggseo policiales
incompatibles con la funcién;

b) Tener una antigiedad minima de dos (2) afios editraxlo del Sindicato;
c) Tener una antigiiedad minima de dos (2) afica empresa; cooperative
reparticion en la que preste servicios;

d) Conocer los estatutos del Gremio y los convetobsctivos de trabajo;
acatando su letra y espiritu.

Articulo 73°— Los miembros de la Comision Seccional; durardsus
funciones cuatro (4) afos; pudiendo ser reelectos.

Articulo 74°— Son atribuciones y obligaciones de los miembdeok
Comisién Seccional:

a) Prestar la mayor @boracion posible a la Comision Directiva Cenprala
asegurar la buena marcha del Sindicato; ser tietprete ante la misma de
las inquietudes y aspiraciones de los afiliadosdeccional; sugiriendo las
medidas y soluciones que crea conveniente adoptarespecto a las



mismas;

b) Controlar el cumplimiento por parte de las eadigs patronales de las
leyes obreras; convenios de trabajo; escalafobesper toda violacion de
las mismas formulara a la entidad responsablerghpete reclamo cuya
tramitacion seguira ante las autoridades competédmatsta lograr una legal
satisfaccion; para lo cual debera tomar parte kai€ion Directiva Central;
por intermedio de la Secretaria correspondi

¢) Todo reclamo debe ser sometido previamente sidenacion de la
Comision Directiva Central; tanto para determimacdrreccion del mismo
cuanto para uniformar el criterio que debe regBl@o en caso de extrema
urgencia; el reclamo se elevara a consideracida @emision Directiva
Central; con posterioridad a su presentacion;

d) Presentar por escrito a la empresa patronalrexdamo conforme a lo q!
se la haya indicado previamente por la Comisioediva; copia de cada
reclamo sera elevado a la misma para su corresgaedrchivo;

e) Notificar por escrito al o a los afiliados atatts cuando su reclamo haya
sido considerado improcedente por la Comision Dirac

f) Informar a la Comisién Directiva Central de tesdos problemas; o
cuestiones que no hayan sido posible soluciorias efectos de la
prosecucion por parte de la misma de los reclamtzbkados

g) Dar cuenta en cada Asamblea Seccional que keerade los reclamos
entablados hasta ese momento; a fin de que tod@diliados tengan el mas
amplio conocimiento de los mismos;

h) Denunciar ante la Comision Directiva Centrabv@ot afiliado que;
prescindiendo de la Organizacion Sindical; efeetdiéorma directa cualqui
reclamacion a la entidad patronal por violaciériaddeyes obreras;
convenios de trabajo o escalafones vigentes; yaadjypeocedimiento
enervara la accion del Sindicato;

i) Llevar un Libro de Actas en el cual hara conftdratado en las reuniones
de Comision Seccional y/ o asambleas locales; edeiaopias de estas
ltimas a la Comision Directiva Central,

j) Liquidar mensualmente a la Comision Directival 8l al 10; la cobranza
las cuotas mensuales y/ o sus comprobantes; taknan esta liquidacion
debera ser debidamente justificada;

k) Solicitar autorizacién a la Comision Directivar@ral para realizar gastos
gue no sean de cardcter fijo; como las comunicasitelefonicas; franqueos
postales y utiles de escritorio. La Comision Dikecho reconocera gastos
viajes de delegaciones o de otra indole cuand@yarhsido autorizadas
previamente

[) Llevar un Libro Inventario en el que se detalacon sus respectivos
valores de costo original y estado actual; todedblenes muebles;
inmuebles; Gtiles y enseres que constituyan cap@abindicato en la
Seccional. Una copia del citado Inventario sergagle a la Comision
Directiva Central;

m) Organizar reuniones culturales y festivales; @om medio de fomentar
capacitacion y afirmar la conciencia sindical dedéliados;

n) Reunirse como minimo una vez por mes; debieaderto ademas d@nda



oportunidad en que las circunstancias lo requigCaando un miembro de la
Comision Seccional faltare a tres (3) reunioneseoutivas o seis (6)
alternadas; sin causa debidamente justificada;ayaete hecho separado de
su cargo;

0) Dar curso de inmediato de recibida; toda infandwa comunicados y
circulares de interés general que emanen de lagtamDirectiva y de sus
respectivas Secretarias.

Articulo 75°- Sin perjuicio de las facultades que se otorganGomision
Seccional por el articulo anterior; la Comisiond@iiva Central podra elevar
a las empresas patronales cualquier reclamaciangdoua urgencia del caso
asi lo requiera; cursando a la Comision Secciam@ibcde las actuaciones.

DEBERES Y ATRIBUCIONES DE LOS MIEMBROS DE LAS
COMISIONES SECCIONALES

DEL SECRETARIO SECCIONAL

Articulo 76°— Son deberes y atribuciones:

a) Representar a la Seccional en todos sus actos;

b) Citar a Comision y Asamblea Seccional; indicaludgpuntos a tratarse en
el Orden del Dia;

c) Resolver lo que corresponda en los casos ingitsyiasumiendo la
responsabilidad de sus actos ante la Comision @&ldcia la que dara cuenta
de lo actuado en la primera reunion que ésta egalic

d) Mantener y fomentar la relacion de la Seccianal otros sindicatos de la
localidad; asi como aquellas relaciones publicaslasi circunstancias
aconsejen; y estén debidamente autorizadas pamas@®n Directiva
Central,

e) Presidir las reuniones de la Comision Seccigatlamar el resultado de
las votaciones que se realicen en la misma; y olex@d su voto en caso de
empate.

DEL SUBSECRETARIO SECCIONAL

Articulo 77°— Son deberes y atribuciones:

a) Colaborar con el Secretario Seccional. En cadaltecimiento; renuncia
ausencia del mismo; lo reemplazara con todas fidmieibnes y deberes.

DEL TESORERO

Articulo 78°— Son deberes y atribuciones:

a) Tendra a su cargo la parte contable y admitiisrde la Seccional; la
recaudacion -en los casos que correspoydaanejo de los fondos inherer
a la misma;

b) Conservar bajo su custodia y responsabilidad lm@doncerniente a la
Tesoreria local; y no abonar ninguna orden de gagmo esté previamente
autorizada por la Comision Directiva Central odasoridades de la
Seccional; segun corresponda;

c) Es el responsable de la custodia de los mughlékes de la Seccional,
como asi del inventario respectivo; que tendra peantemente actualizado;



d) Presentar el estado mensual de Tesoreria eaua®nes de la Comision
Seccional.

DE LAS ASAMBLEAS SECCIONALES

Articulo 79°— Determinase por Asamblea General; la reunion dafilisdos
de la Seccional; la que sera convocada por expnasdato de la Comision
Directiva Central; del Secretario Seccional o aiezgniento de los propios
afiliados.

Articulo 80°— Las asambleas generales son la autoridad madriza
Seccional.

Articulo 81°— Son deberes y atribuciones de las asambleassaies:

a) Expresar por medio del Secretario SeccionalCGolaision Directiva
Central; toda sugerencia o aspiracion que tengéin@didad el mejor
desenvolvimiento de la Organizacion;

b) Considerar el Orden del Dia de cada Asamble@&@koonvocada por la
Comision Directiva Central; y otorgar mandato atr8&ario Seccional o
representante designado para expresar a travésvibéos la decision
mayoritaria de los afiliados de la Seccional,

c) Designar entre los asistentes; por simple maygivotos; a un afiliado
gue la presida y a un Secretario de Actas;

d) El quérum de la Asamblea lo constituira la mitaés uno de los afiliados
de la Seccional con derecho a voto; y media haspus de la fijada en la
convocatoria podra sesionar con cualquier nimesistentes; siendo
validas las resoluciones que se adopten;

e) Las asambleas generales podran ser ordinagig@samrdinarias;

f) Las asambleas ordinarias se realizaran anuaémdentro de los treinta
(30) dias anteriores a la fecha de la convocatiaria Asamblea General
Ordinaria Central.

CAPITULO XX
DE LAS ELECCIONES DE LAS COMISIONES SECCIONALES

Articulo 82°— La eleccion de los miembros de la Comision $&edj se
efectuara simultaneamente con la eleccion de laisi@mDirectiva Central
del Sindicato y mediante el voto directo; secretdlgatorio de los afiliados
de la Seccional.

Articulo 83°— El control de este acto; que se realizara ea Sadcional;
estara a cargo de la Junta Electoral designadAgaonblea General
Ordinaria; segun lo establecido por el Articulo;46€iso b) del presente
Estatuto.

Articulo 84°— A los efectos del presente régimen electorataela Seccion
se llevara a cabo una Asamblea que debera conkogesentacion de
Listas; las que deberén ser enviadas a la JuntéoEdé con una anticipacic
de diez (10) dias anteriores a la fecha fijada phtamicio de la Seccional.
Articulo 85°— Las listas para la renovacion de autoridadda 8eccional;
deberan contener:

a) Nombre y cargo que ocupard el candidato; asbodarfirma de cada uno;



en conformidad para la designacion propuesta.

Articulo 86°— La Junta Electoral; una vez recibidas las lid@sandidatos;
para la renovacion de las comisiones seccionalesegera a confeccion

las boletas respectivas; que se presentaran acglesguntamente con las de
la Comision Directiva Central.

Articulo 87°— Para la emision del voto &s seccionales; deberan observ
las siguientes normas:

a) La mesa receptora de votos; estara constitwidarpPresidente;
designado por la Junta Electoral y por un represg¢atde cada lista
oficializada; nombrados por su apoderado;

b) ElI Comicio de realizaré en el local de la Setai®@ en su defecto se
instalaré la urna receptora de votos en los lugidsabajo;

c) Las urnas seran debidamente lacradas; sellditasaglas por la autoridad
electoral,

d) En el Acta que acompafara a cada urna; el Rrasidle la mesa receptora
de votos; debera indicar la hora de iniciaciomuglfzacion del acto
eleccionario; como asi también todas las anornddislaegistradas durante
mismo e impugnaciones presentadas por los repeggestde las listas
oficializadas;

e) A los efectos de las elecciones en las secasnsé habilitara una urna en
la que depositaran -durante el acto- los votos lpanovacion de las
autoridades de la Seccional; una vez finalizadaadiotacion; el escrutinio
labrada el acta respectiva; se procedera a efettuamediato la votacion
por la renovacion de la Comisién Directiva Centpalra lo cual los afiliadc
de las seccionales depositaran sus votos en |lguolznte) especialmente
habilitada al efecto; que recogeré los votos dagdas seccionales y cuya
apertura se efectuard juntamente con la urna taatilien la Sede Central; en
dia y hora sefialada por la Junta Electoral;

f) Finalizado el acto en cada Seccional; la JuteatBral procedera a la
proclamacion dilos integrantes de la Comision Seccional electaaledo un
acta en la que se consignaran los resultadosealedeaion cuyos ejemplares
distribuira de la siguiente forma: original en pode la Junta Electoral;
duplicado a la Comision Directiva Central y triplito para la Comision
Seccional respectiva.

CAPITULO XXI
MEDIDAS DE ACCION DIRECTA

Articulo 88°— Todas las medidas que impliquen la ejecuciomeldidas de
accion directa; deberan ser adoptadas por la Asantkéneral del Gremio.
Tal actitud; debera ser sometida en todos los @sasho Cuerpo Organico;
requiriendo el voto favorable de los dos terciosodeafiliados presentes.

CAPITULO XXl
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 89°— No podra declararse disuelto este Sindicatoptnge existan



veinte (20) afiliados dispuestos a sostenerlo.d3o cle quedar menos de
veinte (20) afiliados; éstos; reunidos en Asamfeaeral; declararan
disuelto el Sindicato de Luz y Fuerza de Rio Cyaligponiendo dicha
Asamblea que los fondos sociales; bienes muebtenwebles; etc.; sean
transferidos a la Federacion Argentina de Trabagsdde Luz y Fuerza
(FATLYF); previo compromiso de que deberan selittedbs en caso de ql
un grupo de veinticinco (25) trabajadores de laaraiéctrica; en la
jurisdiccior de este Sindicato; asi lo soliciten con el fimekdituir la
Organizacion.

Articulo 90°- Toda Seccional que no se ajustara al cumplimigateste
Estatuto o desacatara las disposiciones del Gremimlara la disciplina
sindical necesaria para el nal desenvolvimiento de la Organizacion; pc
ser intervenida por la Comision Directiva Centrédsefectos de su
reorganizacion y correcto funcionamiento; dandotauee ello a la
Asamblea General. La intervencion; que sera dispyes el voto de las tres
cuartas partes de los miembros de la Comision iree@odra durar hasta
noventa (90) dias; y por causas debidamente peslidis; se puede ampliar
dicho plazo; pero nunca mas alla de los cientoreh@80) dias.

Articulo 91°— EIl Sindicato tendra su sede central en la cia@gaRio Cuarto;
provincia de Cordoba; la que solamente podré sebieala por resolucion
los dos tercios de los afiliados activos reunidogsamblea General
convocada al efecto. La decision del cambio deteméar con el voto
afirmativo de los dos tercios de los afiliados prdss.

Articulo 92°— Los plazos indicados en dias en el presentéuistae
computaran en jornadas habiles.

CAPITULO XXIII
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo 93°— El presente Estatuto entrara en vigencia arphetia fecha en
gue sea aprobado por Asamblea General de afiligdestando facultada la
Comision Directiva para aceptar las modificaciote$orma que indique el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social; para @alcarlo en las
disposiciones de la Ley 23551 y Decreto Reglamend&7/88 de
Asociaciones Sindicales de Trabajadores.
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BUENQS AIRES, 4 9 FEB 2007

VISTO o Expedients N® 357.579002 del Registio de la AGENGA
TERRITORIAL CORBOBA del MINISTERID DE TRABAJD, EMPLED
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N 23.581, su modificatoria por Ley N° 25674,

Decratos reglamentanos N® 467188 ¢ N 514/03, v
CONSIDERANDO:

Que ol SINBICATO DE LUZ ¥ FUERZA DE RIQ CUARTD sclicia s
aprobacidn de la modificaciin parcial del texto ded estaluto social,

Gue la manclonada aseciachin sindical obluva Pamsoperia Gremial, 1a qua
fue otorgada madlante Basolucibn N° 457 di fecha 4 de junio de 1984 -del entonces
MINISTERIO DE TRABAJO ¥ SEGURIDAD SOCIAL,

Qe esta Autorided de Aplicacidn ha efsciuado el control de legabdad a
g -hace relasancia ef artieulo 7 dal Decrels NY 467 de focha 14 de abeil de 1988
congiderando que ig modificaciin eatatutada afectuada por dicha entidad se ha
rediizagdae conforme a las disposiciones de e Ley N* 23.551 v Decreto Reglamentars
WN* 4G7/88, sin pearjyicio de lo cual s¢ apilcara de plenp derecho dichas normas sob
las eatatutanias an guanto pudieran cponarsa.

Gue se deja constancia que la safidad ha cumplido con iss pauls:
ordenadas por la Ley N* Z5.674 y su Decreto Reglameniado N™ 514 de fecha 7 ae

marzo da 2003,



- FUERZA DE RIO GUARTO, obranie a fojas 391132 del Expedients " 380.288/05,
a4fégado & Tojas 210 del expedients N* 387,578/03, Eko no imgiica modificar fos
mmhﬂmmam“ummmm-um?
;'wmmumm
ARTIEULO ?Mnmummmm;uun s
:m&ummuh,ummm_'
_'IMﬂMHhmmmmkm.ﬂ'_ﬂu
" fecha 10 de octubre de 2001 de la Direccidn Nacianal de Asaciacionss Sindicales
" del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQ Y SEGURIDAD SOCIAL bap
‘apsscibimiants de i dar curso & peticion alguna que efactde s antidad, sin peruicio
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