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Nuestro Sindicato integró la columna de la FATLYF, en la multitudinaria manifestación que se realizó el pasado 29 de abril.
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Nos dejó el Cro. Haro,
uno de los fundadores

Cro. Miguel Angel Haro.

A LOS 90 AÑOS DE EDAD DEJÓ DE EXISTIR EN LA LOCALIDAD
DE LA FALDA UNO DE LOS COMPAÑEROS FUNDADORES DE NUES-
TRA ORGANIZACIÓN SINDICAL. SE TRATA DE MIGUEL ANGEL
HARO.

El Cro. Haro fue activo participante de las primeras luchas que motiva-
ron el nacimiento del Sindicato de Luz y Fuerza de Río Cuarto, que lo
tuvo como afiliado N° 30, según testimonia el carnet que guardaba ce-
losamente.
Se inició como trabajador en la precursora Compañía Eléctrica de Río
Cuarto, contando sólo con 17 años, egresado del Colegio Industrial.
En el año 2013, en ocasión de visitárselo para incluir su testimonio en el
libro editado por el 70° aniversario de nuestra organización, Haro re-
cordaba de este modo la primera medida de fuerza que se realizó en la
empresas eléctrica de Río Cuarto:
En el año 1945, con Perón como presidente, en la empresa de Río Cuarto se
hizo el primer paro de máquinas completo, pidiendo por un aumento salarial.
Allí comenzó la lucha gremial. Un maquinista cobraba de sueldo 150 pesos
por mes y se le dio un incremento de 15 pesos, pero era insuficiente, así que se
decidió hacer paro en Río Cuarto solamente, porque en ésa época no había
una coordinación con otros lugares de la zona.
Cuando paró la usina se hizo un silencio total que sorprendió a todos, incluso
a nosotros, que dudábamos de cómo seguir. “Esto parece que estuviera muer-
to”, decían algunos de los más viejos. Me acuerdo que yo estaba en la puerta
de entrada de la usina, por calle Vélez Sársfield, donde estaba la entrada al
laboratorio de medidores.
Pasaron seis o siete horas y se levantó la medida de fuerza, después de
conseguirse un aumento de 15 pesos para el maquinista.
Luego de esta experiencia tomamos confianza para continuar con la lucha
gremial, que nos hizo fuertes frente a los patrones.
De este modo quisimos recordar al Cro. Miguel Angel Haro, quien ocu-
pa un lugar importante en la historia del Sindicato de Luz y Fuerza de Río
Cuarto. Muchas gracias por su aporte, compañero.
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IMPORTANTE MANIFESTACIÓN DE LOS TRABAJADORES
EN DEFENSA DE NUESTROS LEGÍTIMOS DERECHOS

El pasado 29 de abril los trabajadores del país se manifestaron frente al
Monumento al Trabajo en la ciudad de Buenos Aires, convocados por las
tres CGT y las dos CTA.

Alrededor de 350.000 compañeros nos congregamos para reclamar contra
los despidos, el Impuesto a las Ganancias, la falta de respuesta en algunas
paritarias, la inflación y la vigencia del 82 por ciento móvil para los jubila-
dos, lo que constituyó una demostración de descontento masivo que hacía
catorce años que no se veía en la Argentina.

En nuestro caso estuvimos presentes convocados por la Federación Argen-
tina de Trabajadores de Luz y Fuerza, que resolvió asistir en el transcurso de
un plenario del Secretariado Nacional con los 41 secretarios generales, para
hacer oír nuestros justos reclamos.

Esta semejante manifestación muestra a las claras cuáles son las necesida-
des que tenemos los trabajadores y jubilados, y exigimos una respuesta a lo
que hoy a viva voz se escucha a través de todos los medios de comunica-
ción, de todo tipo, desde los espacios informativos y de opinión, hasta en
los programas de entretenimiento.

La exitosa convocatoria a la manifestación es una muestra clara que esta-
mos muy acertados en el reclamo que venimos llevando adelante nosotros,
a través de la FATLYF.

Deseamos resaltar, como conducción de la organización sindical, la buena
predisposición y la vocación puestas de manifiesto por los compañeros que
fueron a representar a nuestro Sindicato en la movilización del 29 de abril.

La asistencia en esa oportunidad, a través de un numeroso grupo de afilia-
dos y jubilados, nos permitió salir a defender nuestros legítimos derechos,
mediante la activa participación de quienes se incorporaron de manera vo-
luntaria al listado de compañeros que viajaron a la ciudad de Buenos Aires
para estar presentes, integrando la columna de Luz y Fuerza, respondiendo
así a la convocatoria realizada por nuestra Federación. Esta es una manera
de demostrar lo que es la unidad dentro de nuestra organización y dentro
del movimiento lucifuercista nacional.

Por último queremos exhortarlos a que esta participación que tuvieron los
compañeros de nuestra organización logre un efecto multiplicador y, en
caso de que los tiempos que se avecinan lo ameriten, permanezcamos uni-
dos para luchar en la permanente defensa de los derechos que tenemos
como trabajadores.
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Numerosa delegación de Luz y Fuerza
estuvo presente en Buenos Aires

UNA NUTRIDA DELEGACIÓN DE COMPAÑE-
ROS, EN REPRESENTACIÓN DEL SINDICATO DE
LUZ Y FUERZA DE RÍO CUARTO, ESTUVO PRESEN-
TE EN LA MANIFESTACIÓN REALIZADA FRENTE
AL MONUMENTO AL TRABAJO EN LA CIUDAD DE
BUENOS AIRES, EL PASADO VIERNES 29 DE
ABRIL.

Nuestra organización gremial respondió de este modo
a la convocatoria realizada por la Federación Argenti-
na de Trabajadores de Luz y Fuerza, que había resuelto
en plenario de secretarios generales de todo el país
marcar presencia en esta multitudinaria demostración
realizada por las tres CGT y las dos vertientes de la
CTA.
Como ya informáramos, la asistencia del gremio luci-
fuercista se debió a la decisión de participar de la
medida sin ánimo de encolumnarse detrás de alguna
de las centrales cegetistas convocantes, sino como
Luz y Fuerza, manifestándonos en oposición a la ola

de despidos masivos en el sector privado y en el Esta-
do, también ante la falta de respuestas en muchas
paritarias, por la eliminación del Impuesto a las Ga-
nancias sobre el salario de los trabajadores y por el
82 por ciento móvil para los compañeros jubilados.
Tal como reflejaran los medios de comunicación de
todo el país, la concentración masiva reunió a cerca
de 350.000 trabajadores de distintas ramas de acti-
vidad, que con diferentes motivaciones se sumaron a
la protesta, que sin embargo tiene un solo objetivo: la
defensa de los legítimos derechos de los trabajado-
res.
Es la primera vez en catorce años que el movimiento
obrero en su conjunto se manifiesta tan contunden-
temente, sin fisuras, convergiendo desde diferentes
vertientes de pensamiento, pero que se caracterizó
por la unidad en la acción, tal como venimos prego-
nando en nuestra organización, porque sólo la uni-
dad nos garantizará la defensa exitosa de nuestras
conquistas gremiales.
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La numerosa delegación de Río Cuarto, que marcó presencia en la manifestación en Buenos Aires.
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AFIP: Trámite
por Ganancias
El Sindicato de Luz y Fuerza de Río Cuarto
recuerda a los afiliados que todos los años
deben presentar la carpeta correspondiente
a la contadora Carolina San Martín, para que
pueda completar el trámite SIRADIG (F 572
web), con la confirmación de cargas de
familia o sus modificaciones, comprobantes
de donaciones, recibos de empleada
doméstica, pago de seguros de vida, etc.
El SIRADIG es un servicio web de la AFIP que
le permite al trabajador informar datos de los
conceptos que pretenda deducir en el
régimen de retención del impuesto a las
ganancias. Si bien tendrán tiempo hasta el
31 de enero próximo para presentar el
mencionado formulario, se recomienda
llevar con tiempo la información respectiva
a la contadora San Martín, a la que pueden
contactar por cualquier inquietud en
Mendoza 535, tel. 4621490 / 154319249, e-
mail carolinasanmartin@live.com.ar.
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EL VIERNES 29 DE ABRIL SE LLEVÓ A CABO LA
ASAMBLEA ORDINARIA DE LA ASOCIACIÓN
MUTUAL ALUMBRAR, PARA CONSIDERAR LA
MEMORIA, BALANCE GENERAL, CUENTA DE
GASTOS Y RECURSOS E INFORME DE LA JUNTA
FISCALIZADORA, CORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO COMPRENDIDO ENTRE EL 1 DE ENERO
DE 2015 Y EL 31 DE DICIEMBRE DE 2015.

Más allá del informe formal, se dieron las
explicaciones sobre el funcionamiento del nuevo
sistema de salud, vigente tanto para los compañeros
de la OSFATLYF cuanto para los pertenecientes a la
OSPLYFC. Se expusieron los resultados económico-
financieros, que en este ejercicio arrojaron un
superávit trece veces superior al anterior período
considerado, lo que permite concluir lo acertado que
fue la decisión de apartarse del sistema de cápita a
través de una gerenciadora y adoptar el actual
mecanismo implementado, que cuenta con una
ampliada red de prestadores que beneficia a los
afiliados a las dos obras sociales mencionadas.

Asamblea de Alumbrar aprobó un
ejercicio altamente superavitario

La situación generada con los cambios
oportunamente impulsados ha permitido el
fortalecimiento de la Mutual.
Con posterioridad, se sometió a votación la Memoria,
Balance General, Cuenta de Gastos y Recursos e
Informe de la Junta Fiscalizadora, que fue aprobado
por unanimidad.
Balance de la asambleaBalance de la asambleaBalance de la asambleaBalance de la asambleaBalance de la asamblea
“Esto nos insta a seguir trabajando en un tema tan
importante como es la salud, teniendo en cuenta que
se empezó a trabajar con la OSPLYFC el 1° de diciembre
de 2015 y con la OSFATLYF desde mediados del año
pasado. Dado este corto tiempo, consideramos que
es más que importante el resultado económico-
financiero que tuvimos. Por supuesto que queda
mucho por trabajar, pero hay entusiasmo y voluntad
de todos los integrantes del Consejo Directivo para
lograr mejoras en el sistema de salud, en beneficio de
todos los compañeros afiliados”, expresó su
presidente y Secretario General de nuestro Sindicato,
Cro. Julio César Chávez, al realizar un balance de la
asamblea.
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Asistieron compañeros de numerosas localidades de la región, además de Río Cuarto.

Se dictó en nuestro Sindicato un curso
taller sobre técnicas de mantenimiento

DURANTE LOS DÍAS MARTES 3 Y MIÉRCOLES4
DEL CORRIENTE, DE 8:30 A 14:30, SE DESARRO-
LLÓ EN EL SALÓN AUDITORIO “CRO. ANTONIO
OMAR RISIO” DE NUESTRA ORGANIZACIÓN SIN-
DICAL EL CURSO TALLER “TÉCNICAS DE MANTE-
NIMIENTO APLICABLES, EQUIPAMIENTO ELÉC-
TRICO Y ELECTROMECÁNICO DE GENERACIÓN,
TRANSMISIÓN Y DISTRIBUCIÓN”, ORGANIZADO
POR EL CENTRO DE CAPACITACIÓN DE LA EPEC.

El dictado estuvo a cargo del Ing. Gabriel Gaudino,
quien se refirió a la temática mencionada en el marco
de las actividades que lleva adelante la Comisión de
Integración Energética Regional (CIER). El instructor
estuvo acompañado por el Ing. Costa Ibáñez, titular
del Centro de Capacitación de Córdoba, que está apli-
cando una nueva modalidad de descentralización del
dictado de los cursos, por lo cual el Sindicato de Luz y
Fuerza de Río Cuarto actuó como sede en esta opor-
tunidad que el curso taller se diera en jurisdicción de
la Zona “F de la Empresa.
Una nutrida cantidad de compañeros asistieron al en-
cuentro, provenientes, entre otras localidades, de Bu-
chardo, General Cabrera, Alejandro, Alejo Ledesma,
Arias, La Carlota, General Levalle, Bell Ville, Ucacha,
Villa María, Isla Verde y Río Cuarto.
En el cierre, concretado el día miércoles a las 14:30,

estuvieron presentes los subjefes de Delegación, los
Cros. Roberto Castellino y Juan Manuel Losada.
Nuestra organización gremial facilitó sus instalacio-
nes para estas dos jornadas de capacitación, a partir
de una solicitud de la Jefatura de Delegación, como
parte del trabajo conjunto que viene concretándose
entre la EPEC y el Sindicato.

El Ing. Gabriel Gaudino fue el instructor del curso taller.
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La OSFATLYF aumentó los
reintegros a partir del 1° de mayo

A TRAVÉS DE UNA CIRCULAR ENVIADA A
NUESTRA ORGANIZACIÓN GREMIAL, LA OBRA
SOCIAL DE LA FEDERACIÓN ARGENTINA DE
TRABAJADORES DE LUZ Y FUERZA (OSFATLYF)
INFORMÓ QUE DESDE EL 1° DE MAYO PASADO
RIGEN INCREMENTOS EN LOS REINTEGROS QUE
REALIZA.

A continuación detallamos los nuevos valores, con la
aclaración que están vigentes para prácticas y com-
pras efectuadas a partir de la fecha mencionada:
Reintegro:
-Por anteojos para corrección unifocal (cerca o lejos):
hasta $520.-
-Por anteojos para corrección bifocal (cerca + lejos):
hasta $850.-
-Por lentes de contacto hasta $2.210.- (el par de len-
tes).
Recordatorio de las normas para autorización de an-
teojos y/o lentes de contacto  según reglamentación
de Obra Social:
-Cristales para lejos/cerca y/o bifocales: “ Se recono-
ce un par para cerca y/o lejos cada dos años, salvo
cambio de los mismos por aumento o disminución de
0.50 dioptrías. En caso de rotura o pérdida se recono-
cerá la reposición una sola vez en el lapso antes men-
cionado”.
La prescripción de los lentes de contacto debe reunir
los siguientes requisitos:
Se cubren lentes de contacto con la prescripción del

oftalmólogo que indique su “uso
imprescindible, no pudiendo utilizar lentes aéreos”.
Se reconoceré un par cada 2 (dos) años cuando se
detecte:
-Miopía de más de 4 (cuatro) dioptrías.
-Anisometría de más de 2 (dos) dioptrías de diferen-
cia.
-Astigmatismo de más de 4 (cuatro) dioptrías.
-Queratocono.
-Afaquia unilateral o bilateral.
-Miopia maligna progresiva.
lndefectiblemente se deberé cumplir con estos valo-
res.
-Por plantillas hasta $400  (pesos cuatrocientos)  el
par. Por reformas al calzado hasta $400 (pesos cua-
trocientos).-
-Por alojamiento: Del acompañante de paciente deri-
vado (con autorización expresa del prestador capita-
dor y/o Auditoria Médica Central), la suma diaria hasta
$260 (pesos doscientos sesenta).-
-Por Psicoterapia / Psicopedagogía: Cuando no se
cuente con un prestador contratado, se abonará un
reintegro de hasta $ 240 (pesos doscientos cuaren-
ta) por cada sesión, descontándose el coseguro co-
rrespondiente.
-Por rehabilitación de lenguaje: Cuando no se cuente
con un prestador contratado, se abonará un reintegro
de hasta $ 170 (pesos ciento setenta) por cada se-
sión, descontándose el coseguro correspondiente. En
el caso de realizarse en el domicilio se reintegrará hasta

En anteojos para corrección bifocal el reintegro es de hasta 850 pesos.
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En kinesioterapia,  cuando no se cuente con prestador contratado, el reintegro es de hasta 170 pesos.
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$ 200 (pesos doscientos).
-Por Kinesioterapia: Cuando no se cuente con un pres-
tador contratado, se abonará un reintegro de hasta $
170 (pesos ciento setenta) por cada sesión, descon-
tándose  el coseguro correspondiente. En el caso de
realizarse en domicilio, se reintegrará hasta $ 200
(pesos doscientos).
-Por terapia ocupacional: Cuando no se cuente con
un prestador contratado, se abonará un reintegro de

hasta $ 170 (pesos ciento setenta) por cada sesión,
descontándose  el coseguro correspondiente. En el
caso de realizarse en domicilio, se reintegrará hasta $
200 (pesos doscientos).
-Reintegro por vacunas para alergia: Se continuará con
el 50% (ciencuenta por ciento) de reconocimiento.
-Nutricionista: Valor de consulta de primera vez $ 170
(pesos ciento setenta). Consultas posteriores: $ 100
(pesos cien).
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Tarifas FATLYF temporada invernal
- Hotel «Amancay» San Carlos de Bariloche -

CCCCCONTINGENTEONTINGENTEONTINGENTEONTINGENTEONTINGENTE 7 DÍAS7 DÍAS7 DÍAS7 DÍAS7 DÍAS VENCIMIENTVENCIMIENTVENCIMIENTVENCIMIENTVENCIMIENTOOOOO

01 – A

02 – A

03 – A

04 – A

05 – A

06 – A

07 – A

08 – A

02-07 AL 09-07-2016

09-07 AL 16-07-2016

16-07 AL 23-07-2016

23-07 AL 30-07-2016

30-07 AL 06-08-2016

06-08 AL 13-08-2016

13-08 AL 20-08-2016

20-08 AL 27-08-2016

02-06-2016

09-06-2016

16-06-2016

23-06-2016

30-06-2016

06-07-2016

13-07-2016

20-07-2016

(*) Para el grupo familiar a cargo del afiliado titular.

TTTTTARIFARIFARIFARIFARIFASASASASAS MAMAMAMAMAYYYYYORESORESORESORESORES MENORESMENORESMENORESMENORESMENORES TTTTTAR. SAR. SAR. SAR. SAR. SOC. AFILIADO OC. AFILIADO OC. AFILIADO OC. AFILIADO OC. AFILIADO (*)(*)(*)(*)(*)

Afiliados «A»

Categoría «B»

$ 420.-

$ 500.-

$ 210.-

$ 250.-

$ 1.844.-

Diaria hab. cuádruple

SERVICIO: Alojamiento con media pensión  (desayuno y cena).
HORARIOS: Ingreso: 16 hs. – Egreso: 10 hs. -
SOLICITUDES: Bolsa de Plaza. No hay plazas efectivas.
En receso invernal tendrán prioridad los afiliados con hijos en edad escolar.
TARIFAS: Desde 01-07-2016:

Fachada del Hotel «Amancay», de San Carlos de Bariloche.
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Convocatoria de la EPEC para quienes
deseen ser instructores auxiliares

LA EPEC HA LANZADO UNA CONVOCATO-
RIA PARA EMPLEADOS QUE ESTÉN INTERE-
SADOS EN INCORPORARSE COMO INS-
TRUCTORES AUXILIARES DE LA EMPRESA,
PARA COMPARTIR SUS CONOCIMIENTOS Y
EXPERIENCIAS CON OTROS TRABAJADO-
RES.

La persona para desempeñarse como instructor
auxiliar debe estar preparada y tener posibilida-
des de integrarse a un equipo cuya misión es
contribuir al desarrollo humano organizacional
de quienes integran EPEC, a partir de la capaci-
tación.
Se busca personal con las siguientes caracterís-
ticas docentes:
-Experto en su especialidad, teórica y práctica,

actualizado en su profesión u ocupación tecno-
lógica.
-Espíritu de investigación.
-Vocación de instructor.
Características psicosociales:
Se necesitan personas que posean habilidades
para transmitir conocimientos, capacidad para
manejar grupos y mantener la motivación nece-
saria en los procesos de enseñanza y aprendiza-
je. Empático, actualizado, organizado, creativo y
seguro, que asuma con responsabilidad  esta sig-
nificativa tarea.
Los interesados deberán comunicarse con el Cro.
Cristian Francois, cel. 0358-155608324, quien
les proporcionará material que deberán comple-
tar y posteriormente enviar al siguiente correo
electrónico: capacitación@epec.com.ar.
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Resultados de la 7a. fecha

Torneo Unidos del Sur: Luz y Fuerza
quedó tercero en el Torneo Apertura

Tabla de posiciones. Torneo Apertura. Zona Ascenso

Fuente: www.torneounidosdelsur.com.ar(*) Ascienden a Zona Campeonato
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UNIDOSUNIDOSUNIDOSUNIDOSUNIDOSDELDELDELDELDELSURSURSURSURSURLUEGO DE COMPLETARSE LOS ÚLTIMOS PAR-
TIDOS PENDIENTES EN LA ZONA ASCENSO DEL
TORNEO APERTURA, NUESTRO REPRESENTATI-
VO QUEDÓ TERCERO EN LA TABLA DE POSICIO-
NES.

El puntero de la Zona, PROSEGUR, y Choferes FCA,
que quedó segundo, dada la buena performance que
tuvieron ascienden a la Zona Campeonato.
Por su parte, El Deportivo y Círculo Policía, por ser
los últimos equipos en la tabla de posiciones de la
Zona Campeonato descienden a la Zona en la que se
encuentra Luz y Fuerza.
A continuación reiteramos los resultados de los últi-
mos encuentros y publicamos la grilla final:

Equipo de PROSEGUR, campeón del Torneo Apertura en la Zona Ascenso.

PROSEGUR (*)

CHOFERES FCA(*)

LUZ Y FUERZALUZ Y FUERZALUZ Y FUERZALUZ Y FUERZALUZ Y FUERZA
STMRC
ALIANZA - ELECSA
COMERCIO
TELEFÓNICOS
FÉNIX FÚTBOL
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ATURC 
EL DEPORTIVO 

CIRCULO POLICIA 
COTRECO 

ALIANZA-ELECSA 
TELEFONICOS 

STMRC 
LUZ Y FUERZALUZ Y FUERZALUZ Y FUERZALUZ Y FUERZALUZ Y FUERZA

1 - 3
2 - 5
0 - 3
6 - 2
2 - 0
0 - 2
1 - 2
2 - 12 - 12 - 12 - 12 - 1

 POLICIA
 CET SA

 CIVILES AMRC
 LA BASE

 PROSEGUR
 FENIX FUTBOL
 CHOFERES FCA

 COMERCIO COMERCIO COMERCIO COMERCIO COMERCIO



14 14 14 14 14 /INFORME SEMANAL                                                                                                                       WWW.LUZYFUERZARIOCUARTO.ORG



 WWW.LUZYFUERZARIOCUARTO.ORG INFORME SEMANAL/ 1515151515



16 16 16 16 16 /INFORME SEMANAL                                                                                                                       WWW.LUZYFUERZARIOCUARTO.ORG

Lugares de vacunación: Hospitales públicos y vacunatorios de su localidad


