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Nuestra conducción informó a los secretarios de seccionales aspectos de las negociaciones que vienen realizándose.
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Continúa campaña de
vacunación antigripal
Con motivo de llevarse a cabo, como todos los años, la campaña
de vacunación antigripal, la Asociación Mutual Alumbrar reitera
que ya se encuentran a disposición las dosis en nuestra sede cen-
tral de Avenida España 350.
Les recordamos que esta campaña está destinada a:
-Mayores de 65 años.
-Embarazadas en cualquier trimestre del embarazo y puérperas
con niños menores a 6 meses.
-Niños desde 6 meses a menores de 2 años.
-Niños mayores de 2 años y adultos hasta los 64 años inclusive
que presenten los siguientes factores de riesgo (con indicación
médica):
* Enfermedades respiratorias: Epoc, hernia diafragmática, enfise-
ma crónico, bronquiectasia, fibrosis quística, asma moderado y
crónica.
* Enfermedades cardíacas: Insuficiencia cardiaca, enfermedad co-
ronaria, reemplazo valvular, valvulopatía, cardiopatía congénita.
Inmunodeficiencias congénitas o adquiridas: HIV, inmunodefi-
ciencia congénita, asplenia funcional, desnutriciones severas, pa-
cientes con medicación imnunosupresora o corticoides a altas
dosis.
* Pacientes oncohematológicos y transplantados.
* Obesos con IMC mayor a 40, diabéticos, insuficiencia renal cró-
nica en diálisis, retardo madurativo severo en menores a 18 años,
tratamiento crónico con AAS en menores de 18 años.
Horario de atenciónHorario de atenciónHorario de atenciónHorario de atenciónHorario de atención
Las vacunas son colocadas en nuestros consultorios médicos, en
el horario de 9:00 a 12:00, o entregadas con la prescripción médi-
ca correspondiente.

La vacunación se efectúa en el horario de 9:00 a 12:00.
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LA FALTA DE RECONOCIMIENTO A
LOS COMPAÑEROS DE LAS COOPERATIVAS
Los compañeros trabajadores de las cooperativas que pertenecen al ámbito
de Luz y Fuerza son los que hacen funcionar a dichas cooperativas, como lo
hacen aquellos que cumplen tareas en las empresas como EPEC y Maranza-
na.

Sin embargo, cuando llega el momento de que se les reconozca un salario
que les permita vivir con dignidad es cuando empiezan las objeciones, los
cuestionamientos y pretenden introducir equivocadamente las demandas
salariales en lo que son las discusiones tarifarias. La tarea que llevan a cabo
evidentemente es la misma que la realizada por quienes trabajan en las em-
presas, pero la vinculan directamente a los aumentos de tarifa, aunque los
trabajadores en realidad son el verdadero sostenimiento del buen servicio
que deben prestar las cooperativas en cada una de las localidades.

Muchas veces los consejos de administración demuestran una falta de ex-
periencia por parte de sus integrantes, que llegan a conformar la dirección
de la cooperativa desde diversas profesiones alejadas de la actividad eléc-
trica, sin conocimiento en legislación laboral específica y con dificultades
para comprender los beneficios convencionales que les corresponden legí-
timamente a los trabajadores, lo que entorpece las negociaciones que se
intenten conducir, y comienzan a tallar otras cuestiones accesorias alejadas
del verdadero tema de fondo, incluso queriendo en algunos casos inmis-
cuirse dentro de lo que son las decisiones de los cuerpos orgánicos de las
organizaciones sindicales, en vez de ocuparse de la administración de las
propias cooperativas.

Hoy estamos inmersos en una discusión salarial que lamentablemente se
va dilatando demasiado, cuando tenemos que tomar en cuenta que -a raíz de
la preocupante inflación tan marcada que tenemos en el país- los trabajado-
res padecen necesidades hoy, que no pueden esperar más tiempo.

Desgraciadamente esta situación no es nueva, dado que se ha venido repi-
tiendo a lo largo de los años, sin que se puedan acortar los tiempos de
negociación, lo que empantana las gestiones que las representaciones gre-
miales venimos haciendo con las cooperativas desde el mismo momento en
que se iniciaron los reclamos en las empresas eléctricas, las cuales ya han
dado respuestas positivas que vienen a paliar la crisis salarial que están
viviendo los trabajadores en estos momentos.

Sin dudas que continuaremos luchando por el sostenimiento de los benefi-
cios convencionales y para que a la mayor brevedad consigamos un resulta-
do en las demandas acorde a las expectativas de los trabajadores de coope-
rativas, en procura de un salario digno, para lo cual contamos con la herra-
mienta más poderosa, que es la unidad en torno de la organización sindical.
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La FATLYF destacó participación de
los sindicatos en la marcha de abril

LA CONDUCCIÓN NACIONAL DE LA FEDERA-
CIÓN ARGENTINA DE TRABAJADORES DE LUZ Y
FUERZA HIZO LLEGAR SUS FELICITACIONES A LOS
SINDICATOS LUCIFUERCISTAS QUE ESTUVIERON
PRESENTES EN LA MOVILIZACIÓN DEL PASADO
29 DE ABRIL.

Mediante una nota que lleva las firmas de los compa-
ñeros Guillermo Moser, Secretario General, y Mario
Rojas, Secretario de Organización e Interior, la FAT-
LYF hizo llegar “nuestras felicitaciones y un abrazo
fraterno para la militancia lucifuercista de todos los
sindicatos hermanos de la Argentina, que tuvo una
activa y destacada participación en la gigantesca y
pacífica movilización popular  del 29 de abril pasa-
do”.
La Federación destaca que “fue una ejemplar jornada
de protesta en la que los distintos sectores del Mo-
vimiento Obrero Organizado manifestaron su  uná-

nime rechazo al actual modelo de ajuste socioeconó-
mico, fundamentado sobre la megadevaluación, e1
tarifazo, los despidos masivos, e1 achicamiento del
Estado y el ruinoso acuerdo con los fondos buitres,
que vuelve a hipotecar el futuro de la Argentina”.
“También  se  reclamó -recuerda- un aumento de emer-
gencia para la clase pasiva, así como una solución
de fondo para ese arbitrario impuesto que castiga
sin ninguna justificación e1 bolsillo de los trabajado-
res activos y jubilados”.
“En consonancia con la resolución de la reunión de
secretarios generales que sesionó en nuestra FATLyF
el 19 de abril pasado, seguiremos bregando para ha-
cer realidad una CGT unida y monolítica, donde se
dejen de lado todo tipo de intereses personales y sec-
toriales, a fin de luchar todos unidos por las urgentes
soluciones que anhela y merece la familia trabajadora
argentina”, concluye la nota enviada a los sindicatos
de Luz y Fuerza de todo el país.
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El lunes 9 se realizó una reunión informativa con los secretarios de seccionales, para dar detalles sobre las negociaciones.
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La intransigencia de las federaciones
no permite aún arribar a un acuerdo

EL MIÉRCOLES PASADO TUVO LUGAR UNA
NUEVA REUNIÓN EN EL MINISTERIO DE TRABA-
JO ENTRE REPRESENTACIONES GREMIALES DE
LOS SINDICATOS REGIONAL Y LUZ Y FUERZA DE
RÍO CUARTO CON LAS FEDERACIONES FACE Y
FECESCOR, PERO LAMENTABLEMENTE, ANTE LA
INTRANSIGENCIA DE LA PATRONAL, NO PUDO
AVANZARSE HACIA UN ACUERDO SALARIAL.

En esta ocasión no se logró que las federaciones se
aproximen al menos un poco a las pretensiones labo-
rales y salariales de los sindicatos, habida cuenta de
las necesidades que tienen los trabajadores. En cam-
bio siguen insistiendo con los pagos no remunerati-
vos y en tramos de seis meses, modalidad que no com-
parten las organizaciones gremiales, dado que no cu-
bre mínimamente lo reclamado, por lo cual no se arri-
bó a ningún entendimiento y se dará continuidad a
las medidas de acción gremial que venían realizándo-
se.
Comunicado internoComunicado internoComunicado internoComunicado internoComunicado interno
Por otra parte, a través de una comunicación interna,
el Sindicato de Luz y Fuerza de Río Cuarto  informó a
los secretarios de seccionales del sector cooperativo
que “se ha resuelto reanudar las medidas de acción
gremial que habían sido  suspendidas  el pasado 2 de
mayo”.
“Esta decisión  se toma  como consecuencia  de la
falta  de propuestas  concretas por parte de las fede-
raciones que agrupan a las cooperativas  de electrici-
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Ausencia de
profesional

LA ASOCIACIÓN MUTUAL ALUM-
BRAR COMUNICA A LOS AFILIADOS
QUE EL DR. MARIO FUMARCO NO
ATENDERÁ HASTA EL DÍA JUEVES 9 DE
JUNIO, POR RAZONES PARTICULARES.

Se recomienda tomar en cuenta esta in-
formación para evitar eventuales inconve-
nientes.

dad, que satisfagan los justos  reclamos de recompo-
sición salarial para el sector”.
“Por lo expuesto,  se informa que se ha resuelto con-
tinuar con el estado de alerta, asamblea y sesión per-
manente en todo el ámbito de la jurisdicción de esta
organización gremial, realizando asambleas en los
lugares de trabajo durante dos (2) horas en el hora-
rio comprendido entre las 10:00 y las 12:00; aclaran-

do que se mantendrán las guardias mínimas para ga-
rantizar el servicio”, destaca la comunicación.
Además da cuenta de que el 16 de mayo, a las 13:30
horas, nuestra organización  y el Sindicato  Regional
de Luz y  Fuerza han sido citados a  una nueva audien-
cia en la sede del Ministerio de Trabajo, en la ciudad
de Córdoba.
Reunión informativaReunión informativaReunión informativaReunión informativaReunión informativa
Previamente, el lunes 9 del corriente se llevó a cabo
en la sede de nuestra organización gremial una re-
unión con los secretarios de seccionales del sector
cooperativo, con la intención de informarles sobre las
tratativas que se llevan adelante con las federaciones
FACE y FECESCOR, en procura de obtener un aumen-
to salarial.
En el encuentro estuvieron presentes los Cros. Julio
César Chávez, Secretario General; Jorge Capoulat, Se-
cretario Gremial, y Fernando Pizarro, Subsecretario
Gremial, además de otros integrantes de la Comisión
Directiva, quienes brindaron detalles a los secreta-
rios de seccionales sobre las negociaciones que se
realizan para lograr un justo incremento en los sala-
rios de los trabajadores.
En dicha oportunidad se comentó también la actitud
de algunas cooperativas, que están pretendiendo otor-
gar un anticipo a cuenta de lo que sería el futuro acuer-
do salarial, aclarándose que ese proceder no tiene que
desvirtuar la justa reclamación que viene llevando
adelante la organización sindical.
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Preparan encuentro de projubileo
en nuestra Colonia de Villa del Dique

Las instalaciones de la Colonia de Vacaciones de Villa del Dique serán utilizadas para el próximo encuentro de projubileo.

ORGANIZADO POR LA OBRA SOCIAL DEL PER-
SONAL DE LUZ Y FUERZA DE CÓRDOBA (OS-
PLYFC), SE REALIZARÁ EN FECHA A CONFIRMAR
UN ENCUENTRO DE PROJUBILEO EN INSTALACIO-
NES DE NUESTRA COLONIA DE VACACIONES DE
VILLA DEL DIQUE.

Este tipo de encuentros se realizan con la finalidad de
orientar a los afiliados sobre las actividades que pue-
den desarrollar luego de jubilarse, para aprovechar
esta nueva etapa de la vida sin complicaciones para la
salud física y emocional.
Una vez que se resuelva la fecha en la cual se concre-
tará, el Sindicato comunicará personalmente a los afi-
liados los detalles del evento, que brinda importantes
aportes para enfrentar el período jubilatorio.
Primer encuentroPrimer encuentroPrimer encuentroPrimer encuentroPrimer encuentro
Con la asistencia de más de 50 personas el 8 de abril
del año pasado se realizó el primer encuentro del
Programa de Acompañamiento a la Jubilación, Pro-
Jubileo, que impulsa la Obra Social del Personal de
Luz y Fuerza de Córdoba.
Se trató de la primera cita para conocer cómo funciona
esta iniciativa que tiene como propósito asistir a los
afiliados durante los últimos años de trabajo y
anticiparse a los cambios que se dan en esta nueva
etapa de la vida.

SESESESESECRETCRETCRETCRETCRETARÍADEARÍADEARÍADEARÍADEARÍADEPREVISIÓNPREVISIÓNPREVISIÓNPREVISIÓNPREVISIÓNSSSSSOCIALOCIALOCIALOCIALOCIAL
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La OSFATLYF aumentó los
reintegros a partir del 1° de mayo

A TRAVÉS DE UNA CIRCULAR ENVIADA A
NUESTRA ORGANIZACIÓN GREMIAL, LA OBRA
SOCIAL DE LA FEDERACIÓN ARGENTINA DE
TRABAJADORES DE LUZ Y FUERZA (OSFATLYF)
INFORMÓ QUE DESDE EL 1° DE MAYO PASADO
RIGEN INCREMENTOS EN LOS REINTEGROS QUE
REALIZA.

A continuación detallamos los nuevos valores, con la
aclaración que están vigentes para prácticas y com-
pras efectuadas a partir de la fecha mencionada:
Reintegro:
-Por anteojos para corrección unifocal (cerca o lejos):
hasta $520.-
-Por anteojos para corrección bifocal (cerca + lejos):
hasta $850.-
-Por lentes de contacto hasta $2.210.- (el par de len-
tes).
Recordatorio de las normas para autorización de an-
teojos y/o lentes de contacto  según reglamentación
de Obra Social:
-Cristales para lejos/cerca y/o bifocales: “ Se recono-
ce un par para cerca y/o lejos cada dos años, salvo
cambio de los mismos por aumento o disminución de
0.50 dioptrías. En caso de rotura o pérdida se recono-
cerá la reposición una sola vez en el lapso antes men-
cionado”.
La prescripción de los lentes de contacto debe reunir
los siguientes requisitos:
Se cubren lentes de contacto con la prescripción del

oftalmólogo que indique su “uso
imprescindible, no pudiendo utilizar lentes aéreos”.
Se reconoceré un par cada 2 (dos) años cuando se
detecte:
-Miopía de más de 4 (cuatro) dioptrías.
-Anisometría de más de 2 (dos) dioptrías de diferen-
cia.
-Astigmatismo de más de 4 (cuatro) dioptrías.
-Queratocono.
-Afaquia unilateral o bilateral.
-Miopia maligna progresiva.
lndefectiblemente se deberé cumplir con estos valo-
res.
-Por plantillas hasta $400  (pesos cuatrocientos)  el
par. Por reformas al calzado hasta $400 (pesos cua-
trocientos).-
-Por alojamiento: Del acompañante de paciente deri-
vado (con autorización expresa del prestador capita-
dor y/o Auditoria Médica Central), la suma diaria hasta
$260 (pesos doscientos sesenta).-
-Por Psicoterapia / Psicopedagogía: Cuando no se
cuente con un prestador contratado, se abonará un
reintegro de hasta $ 240 (pesos doscientos cuaren-
ta) por cada sesión, descontándose el coseguro co-
rrespondiente.
-Por rehabilitación de lenguaje: Cuando no se cuente
con un prestador contratado, se abonará un reintegro
de hasta $ 170 (pesos ciento setenta) por cada se-
sión, descontándose el coseguro correspondiente. En
el caso de realizarse en el domicilio se reintegrará hasta

En anteojos para corrección bifocal el reintegro es de hasta 850 pesos.



 WWW.LUZYFUERZARIOCUARTO.ORG INFORME SEMANAL/ 99999

En kinesioterapia,  cuando no se cuente con prestador contratado, el reintegro es de hasta 170 pesos.

SESESESESECRETCRETCRETCRETCRETARÍADEARÍADEARÍADEARÍADEARÍADESERSERSERSERSERVICIOVICIOVICIOVICIOVICIOSSSSSSSSSSOCIALESOCIALESOCIALESOCIALESOCIALES

$ 200 (pesos doscientos).
-Por Kinesioterapia: Cuando no se cuente con un pres-
tador contratado, se abonará un reintegro de hasta $
170 (pesos ciento setenta) por cada sesión, descon-
tándose  el coseguro correspondiente. En el caso de
realizarse en domicilio, se reintegrará hasta $ 200
(pesos doscientos).
-Por terapia ocupacional: Cuando no se cuente con
un prestador contratado, se abonará un reintegro de

hasta $ 170 (pesos ciento setenta) por cada sesión,
descontándose  el coseguro correspondiente. En el
caso de realizarse en domicilio, se reintegrará hasta $
200 (pesos doscientos).
-Reintegro por vacunas para alergia: Se continuará con
el 50% (ciencuenta por ciento) de reconocimiento.
-Nutricionista: Valor de consulta de primera vez $ 170
(pesos ciento setenta). Consultas posteriores: $ 100
(pesos cien).
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Tarifas FATLYF temporada invernal
- Hotel «Amancay» San Carlos de Bariloche -

CCCCCONTINGENTEONTINGENTEONTINGENTEONTINGENTEONTINGENTE 7 DÍAS7 DÍAS7 DÍAS7 DÍAS7 DÍAS VENCIMIENTVENCIMIENTVENCIMIENTVENCIMIENTVENCIMIENTOOOOO

01 – A

02 – A

03 – A

04 – A

05 – A

06 – A

07 – A

08 – A

02-07 AL 09-07-2016

09-07 AL 16-07-2016

16-07 AL 23-07-2016

23-07 AL 30-07-2016

30-07 AL 06-08-2016

06-08 AL 13-08-2016

13-08 AL 20-08-2016

20-08 AL 27-08-2016

02-06-2016

09-06-2016

16-06-2016

23-06-2016

30-06-2016

06-07-2016

13-07-2016

20-07-2016

(*) Para el grupo familiar a cargo del afiliado titular.

TTTTTARIFARIFARIFARIFARIFASASASASAS MAMAMAMAMAYYYYYORESORESORESORESORES MENORESMENORESMENORESMENORESMENORES TTTTTAR. SAR. SAR. SAR. SAR. SOC. AFILIADO OC. AFILIADO OC. AFILIADO OC. AFILIADO OC. AFILIADO (*)(*)(*)(*)(*)

Afiliados «A»

Categoría «B»

$ 420.-

$ 500.-

$ 210.-

$ 250.-

$ 1.344.-

Diaria hab. cuádruple

SERVICIO: Alojamiento con media pensión  (desayuno y cena).
HORARIOS: Ingreso: 16 hs. – Egreso: 10 hs. -
SOLICITUDES: Bolsa de Plaza. No hay plazas efectivas.
En receso invernal tendrán prioridad los afiliados con hijos en edad escolar.
TARIFAS: Desde 01-07-2016:

Fachada del Hotel «Amancay», de San Carlos de Bariloche.
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Convocatoria de la EPEC para quienes
deseen ser instructores auxiliares

LA EPEC HA LANZADO UNA CONVOCATO-
RIA PARA EMPLEADOS QUE ESTÉN INTERE-
SADOS EN INCORPORARSE COMO INS-
TRUCTORES AUXILIARES DE LA EMPRESA,
PARA COMPARTIR SUS CONOCIMIENTOS Y
EXPERIENCIAS CON OTROS TRABAJADO-
RES.

La persona para desempeñarse como instructor
auxiliar debe estar preparada y tener posibilida-
des de integrarse a un equipo cuya misión es
contribuir al desarrollo humano organizacional
de quienes integran EPEC, a partir de la capaci-
tación.
Se busca personal con las siguientes caracterís-
ticas docentes:
-Experto en su especialidad, teórica y práctica,

actualizado en su profesión u ocupación tecno-
lógica.
-Espíritu de investigación.
-Vocación de instructor.
Características psicosociales:
Se necesitan personas que posean habilidades
para transmitir conocimientos, capacidad para
manejar grupos y mantener la motivación nece-
saria en los procesos de enseñanza y aprendiza-
je. Empático, actualizado, organizado, creativo y
seguro, que asuma con responsabilidad  esta sig-
nificativa tarea.
Los interesados deberán comunicarse con el Cro.
Cristian Francois, cel. 0358-155608324, quien
les proporcionará material que deberán comple-
tar y posteriormente enviar al siguiente correo
electrónico: capacitación@epec.com.ar.
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TAL COMO ANUNCIAMOS LA SEMANA
ANTERIOR, EN LO QUE CONSTITUYE LA INS-
TANCIA CLASIFICATORIA RUMBO AL CAM-
PEONATO ARGENTINO “OSCAR SMITH”,
ESTE SÁBADO LOS EQUIPOS REPRESENTATI-
VOS DE NUESTRA ORGANIZACIÓN GREMIAL
EN FÚTBOL LIBRES, PADDLE MASCULINO Y
TRUCO SE ENFRENTARÁN COMO VISITAN-
TES A LOS DEL SINDICATO DE TRABAJADO-
RES DE LUZ Y FUERZA DE VENADO TUERTO.

Los equipos de las restantes disciplinas viajarán
directamente a la final en Mar del Plata, que se
jugará el 14 de junio, dado que Venado Tuerto no
presenta formaciones para todas ellas.
La delegación completa del Sindicato de Luz y
Fuerza de Río Cuarto está integrada por:
Fútbol Libres: Ezequiel Sasaroli, Guillermo De-

Este sábado Río Cuarto enfrentará a
Venado Tuerto por el «Oscar Smith»

vecchio, César Chávez, Mario Pizzio, Damián
González, Germán Molina, Fabricio López, Ma-
riano Solián, Federico Brun y Pedro Moine.
Fútbol + 38 años: Enzo Fernández, Omar López,
Daniel Castro, Maximiliano Centurión, David
Olisesky, Héctor Sosa, Fernando Gutiérrez, José
Alarcón y Carlos Yedro.
Bowling femenino: Rosa Mora y Verónica Mar-
tínez.
Bowling masculino: Juan Carlos Gatica, Carlos
Garillo y Luciano Soffli.
Paddle femenino: Nelida Lupano, Veronica Ore-
llano y Mariela Fusero.
Paddle masculino: Emiliano Estrada, Adrián Bus-
tos y Ezequiel Boriglio.
Truco: Pablo Almazán y Cristian Avaca.
Bochas: Javier Tamalet, Daniel Luque, Mario Bar-
batti y Marcelo Abella.

Actividades deportivas y recreativas por
el Día del Trabajador de la Electricidad

YA SE ENCUENTRAN ABIERTAS LAS INSCRIP-
CIONES PARA PARTICIPAR DE LAS ACTIVIDADES
DEPORTIVAS Y RECREATIVAS, EN EL MARCO DE
LOS FESTEJOS POR EL DÍA DEL TRABAJADOR DE
LA ELECTRICIDAD.

La Secretaría de Prensa, Cultura y Deportes informó
que el domingo 22 de mayo tendrá lugar una jornada
de pesca en la laguna La Helvecia y el viernes 3 de
junio se realizará un torneo de bowling en el London
Rock & Bowling, ubicado en San Martín 947 de la ciu-
dad de Río Cuarto.
Por otra parte, en las instalaciones del Complejo Poli-
deportivo “Cro. Sergio R. Trabucco”, el sábado 11 de
junio habrá campeonatos de truco, chin-chón y pool,
el sábado 25 de junio se concretará un torneo de bo-
chas y otro de paddle (éste en lugar a confirmar) y el
sábado 2 de julio se jugará el campeonato de fútbol.
Los interesados en participar podrán recabar mayor
información e inscribirse en la Secretaría de Prensa,
Cultura y Deportes, o contactándose con los Cros.
Jorge Tamalet (0358-155608226) o Mariano Soffli
(0358-154346829). En el Complejo se jugarán varios campeponatos.
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A TRAVÉS DE A CIRCULAR N° 18 DEL AC-
TUAL EJERCICIO, EL SECRETARIADO NACIO-
NAL DE LA FATLYF INFORMÓ SOBRE LA NUE-
VA COMPOSICIÓN DE LA COMISIÓN NACIO-
NAL DE JUBILADOS, PARA EL PERÍODO 2016-
2018.

Según lo resuelto en reunión el día 3 de mayo pa-
sado, dicha Comisión quedó conformada de la
siguiente manera:
Ángel Izurieta (Mercedes), presidente; Andrés
Colina (Salta), vicepresidente; Daniel González
(Santa Fe), Secretario; Joaquín Miranda (Santia-
go del Estero), pro-secretario; Osvaldo Bruno (Lu-
ján), tesorero; Rubén Chiriotti (Regional), pro-te-
sorero, y los siguientes vocales: Hugo Díaz (San
Juan), Carlos Oliveira (Rosario), Ricardo Fiora
(Río Cuarto) y Carlos Appili (Bahía Blanca).

La Comisión Nacional de Jubilados
cuenta con nuevas autoridades

El Cro. Ricardo Fiora forma parte de la Comisión.
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Lugares de vacunación: Hospitales públicos y vacunatorios de su localidad


