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Gremios en estado de
alerta y movilizacion

EN LA REUNION LLEVADA A CABO EL 12 DEL CORRIENTE,
LOS GREMIOS APORTANTES A LA CAJA DE JUBILACIONES,
PENSIONES Y RETIROS DE LA PROVINCIA DE CORDOBA,
ENTRE LOS CUALES SE ENCUENTRAN LOS SINDICATOS DE
LUZ Y FUERZA DE CORDOBA, REGIONAL Y RiO CUARTO, RE-
SOLVIERON DECLARARSE EN ESTADO DE ALERTA Y MOVI-
LIZACION.

Ademas llamaron a movilizarse en la ciudad de Cérdoba el proxi-
mo jueves 22 y dieron a conocer un documento que sostiene lo
siguiente:

1.- Este espacio de organizaciones sindicales aportantes a la Caja
de la Provincia se conformé exclusivamente con el fin de defen-
der el sistema previsional de Cérdoba y rechazar cualquier inten-
to de armonizacion con el sistema nacional o su transferencia.
Ello implica el respeto absoluto a los acuerdos convencionales
que suscriba cualquiera de las organizaciones sindicales inclui-
das en este espacio, asi como ratificar que la reduccién de los
aportes personales que tributan los trabajadores no generen des-
equilibrios econémico-financieros para la Caja.

2. Rechazamos la reduccién de contribuciones patronales por-
que desfinancia el sistema previsional, solidario y de reparto de
la Caja de Jubilaciones y nos aleja de la posibilidad de derogar la
Ley 10.333. Ademas porque esta reduccién del costo laboral de
los municipios del interior no implica un aumento en forma pro-
porcional de los salarios de los trabajadores comprendidos en
esa equivocada decision del gobierno provincial y aceptada por
los municipios del interior provincial.

3. Rechazamos cualquier acuerdo respecto de la Caja de Jubila-
ciones de la Provincia que no cuente con la participacion de sus
verdaderos duefios, que no son otros que los trabajadores apor-
tantes y beneficiarios de la misma.

4. Ratificamos el pedido de derogacidn total e inmediata de la ley
provincial N210.333, ya que la misma se encuentra en concordan-
cia con la ley nacional N2 27.260, que entre sus considerandos
establece un plazo hasta enero del afio 2020 para la armoniza-
cion total y definitiva de los sistemas previsionales de las provin-
cias, para luego desarrollar un Sistema

Unico Nacional que significa lisa y llanamente la desaparicién de
nuestra Caja de Jubilaciones, Pensiones y Retiro de Cérdoba.

5. Atento a que esta préximo a cumplirse el plazo entre los go-
biernos nacional y provincial para concretar y cerrar un acuerdo
respecto a la Caja de la Provincia, dejando de lado la participacion
de los gremios, se resuelve movilizar a los gremios el jueves 22 de
setiembre, con concentracién en Colén y General Paz, a las 11:00.
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EDITORIAL

Cro. Julio César Chavez
Secretario General

LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA
PERMITIO EXHIBIR LOS LOGROS OBTENIDOS

La Asamblea General Ordinaria realizada el pasado viernes 9 del corriente,
en cuyo transcurso se aprobé la Memoria y Balance 2015 - 2016, es uno de
los hechos mas trascendentes que pueda tener una institucién gremial como
la nuestra.

Es de destacar la importante concurrencia de comparieros que se interiori-
zaron en el funcionamiento de la entidad, de forma completa, por lo cual nos
permite a nosotros como conduccién mostrar todos los logros, las cuestio-
nes que tenemos pendientes y, por supuesto, exhibir algo tan importante
como son los cuadros econémico-financieros sobre cémo ha ido creciendo
el Sindicato de Luz y Fuerza de Rio Cuarto, en lo que respecta a beneficios y
lo que significa un respaldo para nuestra organizacion sindical el progreso
sustancial demostrado, que nos compromete a seguir buscando la manera
de crecer en mayores servicios para nuestros afiliados, que es nuestro com-
promiso mas importante.

En el periodo que se sometié a consideracion quedo reflejado que casi se
han cuadruplicado los fondos existentes al momento de asumir esta Comi-
sién Directiva y todas las inversiones, tanto en lo vinculado con la parte
edilicia, como la adquisicion del predio para el loteo de terrenos, el manteni-
miento del Complejo Polideportivo, de la Colonia de Villa del Dique y de
todas las seccionales que dependen de nuestra organizacidn, las hemos
podido llevar adelante con fondos corrientes.

Lo logrado es una manera de demostrar que el acompafiamiento y la unidad
puestos de manifiesto por parte de todos los compafieros afiliados a esta
organizacion nos permite llevar adelante las iniciativas mencionadas y se-
guir proyectando otras en beneficio de nuestros afiliados.

Deseamos en esta oportunidad agradecer la presencia de nuestros compa-
fieros jubilados. Si bien ellos mismos manifiestan que en estas asambleas
tienen voz pero no voto, desde las autoridades convocantes respondimos
que no hace falta que tengan voto, dado que son mas que influyentes las
opiniones que vierten en nosotros, porque son la historia viviente de la or-
ganizacién sindical, como siempre decimos, y son los que tienen la autori-
dad suficiente como para transmitir lo que es la concientizacién con res-
pecto al Sindicato.

Desde esta conduccidn, y desde este medio de comunicacién que es tan
importante para llegar con la informacién necesaria a cada uno de los afilia-
dos, queremos agradecerles la presencia y el acompafiamiento, tanto de los
compafieros activos como de los jubilados, lo que nos permite seguir agra-
deciendo y creciendo como trabajadores organizados que somos.
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GENERAL

Se aprobo por unanimidad laMemoria
y Balance presentada porla conduccion

EL VIERNES 9 DEL CORRIENTE SESIONO LA
ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DEL SINDICA-
TO DE LUZ Y FUERZA DE RIO CUARTO, EN CUYO
TRANSCURSO SE APROBO LA MEMORIA Y BA-
LANCE CORRESPONDIENTE AL PERIODO COM-
PRENDIDO ENTRE EL 1° DE MAYO DE 2015 Y EL 30
DE ABRIL DE 2016.

Inicialmente se hizo un minuto de silencio por los afi-
liados fallecidos en el tltimo tiempo, entre los cuales
estan los compaferos ex dirigentes Antonio Omar
Sales, José Daniel Abdol Rahman, Luis Marconi y
Angel Aruza.

Con posterioridad, nuestro Secretario General, Julio
César Chavez, brindé un sintetizado informe del fun-
cionamiento de cada una de las secretarias que inte-
gran la conduccioén, destacando los hechos mas rele-
vantes, principalmente en lo que se refiere al sistema

de salud, la adquisicion de un predio para ser loteado
y la participacién institucional activa que tiene la or-
ganizacién gremial en las comisiones cuatripartitas
y en el Plan Quinquenal que impulsa la EPEC.
Seguidamente la Cra. Sabina Cerutti llevé adelante
una explicacion del Balance, acompafada por la con-
tadora Carolina San Martin, dandose todas las expli-
caciones del caso y poniéndose a consideracion de
los presentes los cuadros econédmico-financieros que
reflejan el crecimiento sostenido de nuestra institu-
cion durante el periodo en analisis.

Luego el afiliado Flavio Gabriel Martinez, de la Sec-
cional Rio de los Sauces, hizo la mocién de que se
aprobara todo lo actuado, dandose paso a la vota-
cion, que significé un respaldo unanime a las gestio-
nes llevadas a cabo por la conduccién, cerrandose la
reunién con un caluroso aplauso de los compafieros
que participaron de la Asamblea Ordinaria.

-

El Cro. Chavez presidié la reunion, acompariado por los Cros. Cerutti, Aguilar, Gatica y la contadora Carolina San Martin.
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Los asistentes a la Asamblea General recibieron una copia de la Memoria y Balance que se puso a consideracion.

VITRAUX

Cursode Formacionde
Monitores de Seguridad

PARA LOS COMPANEROS'INSCRIPTOS
EN EL CURSO DE FORMACION DE MONI-
TORES DE SEGURIDAD, SE REITERA QUE
EL INICIO DE LAS CLASES ESTA PREVISTO
PARA LOS DIAS JUEVES 22 Y VIERNES 23
DE SEPTIEMBRE, EN LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA NACIONAL (UTN), EN LA
CIUDAD DE CORDOBA.

En nuestra préxima edicion del Informe Se-
manal se brindaran mayores precisiones al
respecto. Dictade por Rosana Callowv
Para mas informacién, los interesados podran
dirigirse al representante del Sindicato de Luz

El Simdicate de Laz y Frerza junto al Dpeo. de fa Muger

It icid . invitan a todas los afiliadas activas, jubiladas, pensionadas, ssposas e hijas.
y Fuerza de Rio Cuarto en la Comision de Hi j I I j
giene y Seguridad, Cro. Daniel Aguilal', cel. Seminario de Mesaigrizme los Loanes de 16 2 18 Hs.-
0358-155608297. Witranx de 18 2 20 Hs,

En el Sindicato de Loz v Fuerza- Av, Espana 350
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Informe de la Memoria 2015 - 2016

A PARTIR DE ESTA EDICION PUBLICAMOS LA MEMORIA 2015 - 2016 QUE FUE
CONSIDERADA Y APROBADA POR LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA REALIZA-
DA EL VIERNES 9 DEL CORRIENTE. EN ESTA PRIMERA ENTREGA COMENZAMOS
CON EL INFORME DE LA SECRETARIA GENERAL:

En este periodo que abarca del 1° de mayo del 2015 al
30 de abril del 2016, se consiguieron logros impor-
tantes para nuestra organizacion, en beneficio de
nuestros compaiieros afiliados, uno de los cuales esta
relacionado con las prestaciones médicas que venian
brindandose a través de una capita y, por ende, se
manejaba a través de una gerenciadora.

A partir de esta situacion, nos habiamos propuesto
retornar a lo que eran los origenes de nuestra Obra
Social, en el marco del Convenio Colectivo de Traba-
jo. Por eso nos pusimos a trabajar y desde el mes de
julio del afio 2015, con el acompafamiento del Secre-
tario General, del Subsecretario General y de la Secre-
taria de Servicios Sociales de la Federacidén, pudimos
lograr la puesta en funcionamiento de este nuevo sis-
tema que permitié a todos los compafieros pertene-
cientes a la OSFATLYF disponer de una prestacion
basica, como minimo, en cada una de las localidades,
pero abriéndoseles un panorama mucho mayor, te-
niendo la posibilidad de cobertura en practicamente
el 99 por ciento de las instituciones sanatoriales en la
ciudad de Rio Cuarto, mas otra cantidad de institu-
ciones médicas en la ciudad de Cérdoba y a nivel na-
cional, incluido Buenos Aires.

En lo que respecta al sistema de salud de la OSPLYFC,
también capitado, después de una ardua tarea pudi-
mos empezar a administrarlo a través de la Mutual
Alumbrar, lo que nos permitié disponer de convenios
en cada una de las localidades en las cuales tenemos
compaiieros activos o jubilados de la EPEC y, por su-
puesto, también en la ciudad de Rio Cuarto tener co-
bertura en alrededor del 90 por ciento de las institu-
ciones sanatoriales, incluyéndose prestaciones de
alta complejidad. Se logré ademas, através de la Obra
Social, disponer de algunas instituciones sanatoria-
les en la ciudad de Cérdoba, mediante derivaciones,
con lo cual se ha podido crecer en calidad y cantidad
de servicios de salud para nuestros afiliados. Estos
son logros muy importantes que se consiguieron con
voluntad y predisposicién, contando con la colabora-
cion de la Federacién y de la OSPLYFC, cumpliéndose
de este modo con uno de los compromisos que habia
asumido esta conduccion.

En el ambito gremial también se pudo avanzar, como
podra apreciarse en el informe que realiza la Secreta-
ria respectiva, en lo que hace al aspecto salarial y alos
demas vinculados con la tarea que se ha efectuado en
este sentido. Hasta el mes de diciembre del 2015 pu-

dimos contar con 27 ingresos en la EPEC, correspon-
dientes a hijos de compafieros, hijos de compafieros
de seccionales, hermanosy particulares, lo que es tam-
bién para destacar.

En lo que hace a lo institucional, otro de los logros
importantes conseguido, que esta también dentro de
este periodo, es la adquisicion de un predio de casi
una hectarea y media, proximo a escriturarse, sobre el
cual se marcaran los lotes de acuerdo con las exigen-
cias de la Municipalidad de Las Higueras, y luego po-
ner a disposicion de cada compafiero -que hoy no
cuentan con su vivienda propia- el terreno, facilitan-
dole una forma de pago accesible. El Sindicato hace
esto no con la intencién de lucro, sino simplemente
aspira arecuperar lainversionrealizada, contemplan-
do lainfraestructura de la que se dotara dicho predio,
dejando en libertad a cada afiliado para decidir de qué
manera pretende construir su casa, ya sea a través de
un crédito -para lo cual el Sindicato podra hacer las
gestiones pertinentes ante algiin banco provincial,
nacional o mediante la Municipalidad- o por sus pro-
pios medios.

En el aspecto social, el trabajo a través de distintas
secretarias nos ha permitido crecer mucho, como se
vera en los informes de cada area, pero viéndolo des-
de la éptica de la Secretaria General constituye un lo-
gro muy importante todo lo que se refiere a lo social,
que es en lo que se ha puesto mucho empeiio, traba-
jando con y para los afiliados y sus familias, estimu-
lando la participacion mediante, por ejemplo, los di-
ferentes eventos y talleres culturales que se realizan
através de la Secretaria de Prensa, que han tenido una
muy buena aceptacion y son muy importantes para el
crecimiento y la unidad de nuestra organizacion.
Otra de las cuestiones que pudo lograrse durante el
periodo en analisis han sido las tareas de refacciodn,
reformas y mantenimiento general del edificio del Sin-
dicato, comenzandose por la planta baja, pero inclu-
yéndose las secretarias y las restantes dependencias,
pintando con colores y estilo identificatorios de nues-
tra organizacién sindical, imprimiendo una imagen
institucional que ademas tenga su correlato en la fo-
lleteria, papeleria y sefialética. Creemos que era una
tarea que requeria hacerse, dada la antigliedad del
edificio de la organizacién, que es una de las con mas
anos en el pais. Asi, la inauguracion de la remozada
sede se llevd a cabo el 18 de diciembre, contandose
con la presencia del Secretario General de nuestra Fe-
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Durante este periodo fue remozada la sede central del Sindicato de Luz y Fuerza de Rio Cuarto.

deracidn, ex secretarios generales de esta organiza-
cion sindical, sindicatos hermanos de Luz y Fuerza y
afiliados.

En otro orden, si bien se vera reflejado en el balance,
es de destacar que cuando nos hicimos cargo de la
administracion del Sindicato existia un depédsito ban-
cario, que era lo que teniamos a disposicién para ha-
cer funcionar la institucion. En este tiempo lo hemos
podido acrecentar y podriamos decir que casi se han
cuadruplicado esos fondos y todas las inversiones,
tanto en lo que respecta a la parte edilicia, como la
adquisicion del predio para el loteo de terrenos, el

mantenimiento del Complejo Polideportivo, de la Co-
lonia de Villa del Dique y de todas las seccionales que
dependen de nuestra organizacion, las hemos podido
llevar adelante con fondos corrientes.

Todo lo logrado es una manera de demostrar que el
acompafamiento y la unidad puestos de manifiesto
por parte de todos los compafieros afiliados a esta
organizacion nos permite llevar adelante las iniciati-
vas mencionadas y seguir proyectando otras en be-
neficio de nuestros afiliados. Por eso, como respon-
sables de esta conduccidn, creemos que este es un
afo que debe evaluarse como muy positivo.

WWW.LUZYFUERZARIOCUARTO.ORG
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Los dias 22 y 23 del corriente se
desarrollara el Plan Motivia

RECORDAMOS QUE DURANTE LOS DIAS JUE-
VES 22 Y VIERNES 23 DEL CORRIENTE SE LLEVA-
RA A CABOEL PROGRAMA MOTIVIA LUZ Y FUER-
ZA EN LA CIUDAD DE RIO CUARTO, IMPULSADO
POR LA OBRA SOCIAL DEL PERSONAL DE LUZ Y
FUERZA DE CORDOBA (OSPLYFC).

El dia jueves, por la mafiana, se realizaran los estu-
dios preventivos en las oficinas de EPEC del centro,
entanto que por la tarde los interesados seran atendi-
dos en los consultorios médicos ubicados en nuestra
sede central. El viernes, por la mafana, se pondra en
practica el plan en la Central Las Ferias y por la tarde
en la sede del Sindicato, hasta las 18:00.

La Obra Social del Personal de Luz y Fuerza de Cérdo-
ba, consustanciada plenamente con el modelo pre-
ventivo del cuidado de la salud de sus beneficiarios,
ha implementado un Programa de Deteccién, Control
y Tratamiento de los Factores de Riesgo de las Enfer-
medades Cardiovasculares denominado Motivia Luz
y Fuerza, que se viene desarrollando desde septiem-
bre de 2008 en el Centro de Salud Agustin Tosco de
la Ciudad de Cérdoba y en las diversas sedes de la
EPEC de Cérdoba Capital y el interior de la provincia
donde se encuentran desarrollando sus tareas los tra-

bajadores.

Consiste en la medicién -por un equipo médico en-
trenado especialmente a tales fines- a los beneficia-
rios mayores de 18 afios de una serie de parametros
bioldgicos como la tensién arterial, pulso, peso vy al-
tura, perimetro de la cintura, indice de masa corporal,
colesterol (colesterolemia) y azdcar (glucemia) en
sangre; luego de lo cual con estos resultados se ob-
tiene un indice aritmético, denominado de Framing-
han, que cuando esta por encima de 6 puntos arroja
un porcentaje cierto de probabilidad de que la perso-
na tenga un episodio no deseado de enfermedad car-
diovascular en los préximos afios si no modifica sus
habitos de vida poco saludables y comienza el trata-
miento médico si fuese necesario.

Es oportuno recordar que el problema sanitario mas
grave en nuestro pais, y al cual la provincia de Cérdo-
ba no escapa, son las enfermedades cardiovascula-
res, primera causa de mortalidad en el mundo (infarto
cardiaco y accidente cerebrovascular); a esto debe-
mos sumarle la importante magnitud del gasto en sus
tratamientos y rehabilitacion de las severas secuelas
que produce, consumiendo los recursos econémicos
que podrian volcarse a la prevencién de multiples pro-
blemas de salud que afectan a la poblacién.

Devolucion de Ganancias del aguinaldo
2016 y exencion de Bienes Personales

RECIENTEMENTE SE PUBLICO LA LEY
27.260 QUE ESTABLECE LAS CONDICIONES
PARA SOLICITAR LA DEVOLUCION DEL
MONTO RETENIDO POR EL IMPUESTO A
LAS GANANCIAS DEL AGUINALDO 2016 Y
PARA PEDIR EXENCIONES DE BIENES PER-
SONALES DURANTE LOS ANOS 2016, 2017
Y 2018.

Los beneficios de la mencionada ley son:

- Para los que estan inscriptos en el régimen
de Bienes Personales, la exencion de ese im-
puesto por los periodos fiscales 2016, 2017 y
2018;

- Para los que no, la devolucién del Impuesto
a las Ganancias sobre el medio aguinaldo de
junio 2016.

Para obtener estos beneficios se debera rea-
lizar un tramite ante AFIP y cumplir con los
requisitos establecidos en la Ley.

Los interesados deberan comunicarse con el
Estudio Contable SM (Cra. Carolina San Mar-
tin - Mendoza 535, local B, tel. 0358-4621490)
para solicitar un turno y analizar su situacién
particular. Los tramites respectivos ya pue-
den realizarse, hasta el dia 31 de marzo de
2017, de lunes a viernes, en el horario de 8:00
a 16:00.
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Comenzaban ennuestraColonialas
Segundas Jornadas de Prevision
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DESDE EL CIERRE DE ESTA EDICION, Y HASTA
EL DOMINGO, SE DESARROLLAN LAS SEGUNDAS
JORNADAS DE PREVISION EN NUESTRA COLO-
NIA DE VACACIONES DE VILLA DEL DIQUE, OR-
GANIZADAS POR LA SECRETARIA DE PREVISION
SOCIAL DE NUESTRO SINDICATO Y LA COMISION
PERMANENTE DE JUBILADOS Y PENSIONADOS.

Nuestra Colonia de Villa del Dique es sede de las Segundas Jornadas de Prevision.
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Como ya informaramos en anteriores ediciones, ade-
mas de integrantes de nuestra conduccion, el Secre-
tario de Previsién de la FATLYF, Lauro Paz, confirméd
su presencia, al igual que el presidente de la Comi-
sion Nacional de Jubilados, Angel lzurrieta.

También se espera la asistencia de profesionales para
abordar en las jornadas diversas cuestiones vincula-
das con los intereses de los jubilados y pensionados.

El viernes 23 comenzara un torneo de futbol que
impulsa nuestro Sindicato y que llevara el nom-
bre “Cro. José Daniel Abdol Rahman", en home-
naje a quien fuera en vida dirigente de esta orga-
nizacion.

En este campeonato participaran equipos inte-
grados por compafieros de las seccionales y de la
ciudad de Rio Cuarto.

El viernes 23 comenzara el Torneo de
Futbol «Cro. José Daniel Abdol Rahmany

En la primera fecha se enfrentaran Alejo Ledes-
ma y Alejandro con Centro; Elena, Gigena y Co-
ronel Baigorria con Mantenimiento; Redes con
Conexiones y Las Varillas con Las Higueras y Ca-
brera. Para mayor informacidn, los interesados
podran contactar a los Cros. Jorge Tamalet, cel.
0358-155608226, o MarianoSofli, cel. 0358-
154346829.

WWW.LUZYFUERZARIOCUARTO.ORG

INFORME SEMANAL/ 9



TURISMOSOCIAL

Promociones desde laFederacion
para viajar alas playas de Brasil

DESDE LA AGENCIA VOLTS, DEPENDIENTE DE
NUESTRA FEDERACION, SE INFORMO ALGUNAS
PROMOCIONES CON DESCUENTOS EN COSTA
CRUCERO, PARA RIO DE JANEIRO Y ANGRA DOS
REIS -ISLA GRANDE- (BRASIL) CON FECHA DE
SALIDA EL PROXIMO 21 DE ENERO 2017, POR 8
NOCHES:

-Cabina interna clasicc: para 2 personas - de U$D
2.860 a U$D 2.660.

) v e

Rio d Janeiro, un destino turistico muy especial.

-Cabina externa clasicc: para 2 personas - de U$D
3.215a U$D 2.975.

-Cabina ext. c¢/balcén clasicc: para 2 personas - de
U$D 3.490 a U$D 3.221.

Para mayor informacion, los interesados pueden rea-
lizar consultas a la direccién electrénica:
turismo@luzyfuerzariocuarto.org, llamar al 0358-
155608280 o dirigirse a la Secretaria de Turismo de
nuestra organizacidn, de lunes a viernes, de 18.00 a
20.00.

Recetas médicas

LA ASOCIACION MUTUAL ALUMBRAR RE-
CUERDA A SUS ASOCIADOS QUE LOS MEDI-
COS QUE ATIENDEN EN LOS CONSULTORIOS
PROPIOS NO ESTAN AUTORIZADOS A
TRANSCRIBIR PEDIDOS DE PRACTICAS ME-
DICAS REALIZADAS POR PROFESIONALES
QUE SE ENCUENTREN FUERA DE LA RED DE
PRESTADORES.

De igual manera, en el caso de pedidos de medi-
camentos, se deben realizar en forma personal o

para los afiliados

a través de un familiar directo del paciente, con
el médico, no asi por medio de servicio de cade-
teria o del personal de la Mutual, el que no esta
acreditado para realizar estos tramites.

En cualquiera de los casos, ya sean practicas o
recetarios médicos, se solicita al asociado el
cumplimiento de las disposiciones establecidas
por esta institucidn, para evitar situaciones com-
prometedoras para el personal y/o los profesio-
nales que brindan el servicio de salud en nues-
tros consultorios.

10 /INFORME SEMANAL
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TURISMOSOCIAL

Nuevas tarifas entransitode FATLYF

LA SECRETARIA DE TURISMO SOCIAL RECIBIO
LAS NUEVAS TARIFAS EN TRANSITO DE LOS PRIN-
CIPALES HOTELES QUE DEPENDEN DE LA FATLYF,

HOTEL “INTERSUR AMANCAY" SAN CARLOS DE BARILOCHE (RiO NEGRO):

QUE TIENEN VIGENCIA A PARTIR DEL 5 DE SEP-
TIEMBRE 2016, COMO SE DETALLAN A CONTI-

NUACION:

Categoria “A” mayores $ 280 | Categoria “B" mayores $ 365
Categoria “A” menores $140 | Categoria “B" menores $183
Habitac. individual “A” $ 370 | Habitac. individual “B" $ 490
Modalidad Por dia/pers. c/des. | Habitac. cuadruple “A" $ 884
HOTEL “INDEPENDENCIA” TERMAS DE RiO HONDO - (SGO. DEL ESTERO):

Categoria “A" mayores $ 248 | Categoria “B" mayores $ 334
Categoria “A" menores $124 | Categoria “B" menores $167
Habitac. individual “A" $ 334 | Habitac. individual “B" $ 460
Modalidad Por dia/pers. c/des. | Habitac. cuadruple “A" $692

APART/HOTEL “INTERSUR SUITES" (BS. AS.) - HOTEL “INTERSUR SAN TELMO" (BS. AS.):

Categoria “A" mayores $ 280 | Categoria “B" mayores $ 365
Categoria “A" menores $140 | Categoria “B" menores $183
Habitac. individual “A” $ 370 | Habitac. individual “B” $ 490
Modalidad Por dia/pers. c/des. | Habitac. cuadruple “A" $ 884
CABANAS “VILLA LA MERCED" DIQUE LOS MOLINOS (CORDOBA):
Casas: 2PZS. 3PZS. 4PZS. 5PZS. 6PZS. 7PZS. 8PZS.
"A" $ 391 $ 499 $ 595 $ 696 $ 810 $905 $1.000
"B $ 517 $ 658 $ 860 $923 $1.063 $1.202 $1.329

WWW.LUZYFUERZARIOCUARTO.ORG
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GENERAL

Fotos con historia

RECORDAMOS QUE ESTA SECCIONEN NUES- BAJO.
TRO INFORME SEMANAL TIENE EL PROPOSI- LOS INTERESADOS EN ENVIARNOS MATE-
TO DE PUBLICAR FOTOGRAFIAS TOMADAS RIAL PODRAN HACERLO LLEGAR A LA SECRE-
POR COMPANEROS DE EPEC, DE LAS SECCIO- TARIA ADMINISTRATIVA PERSONALMENTE
NALES Y DE LA CENTRAL MARANZANA, QUE O POR MAIL A LA SIGUIENTE DIRECCION DE
REFLEJEN ACTIVIDADES DE CAMARADERIA, CORREO ELECTRONICO:
DENTRO O FUERA DE LOS LUGARES DE TRA- informesemanal@luzyfuerzariocuarto.org

N

NI /ERSARIO

2

¥

Acto en el que el Sindicato recibe un presente por los 25 afios de su fundacién.

- Se recuerda a los comparieros afiliados que si han modificado

C b d su direccidn para recibir nuestro “Informe Semanal” comuni-
a m |0 e quen tal novedad a la Secretaria de Organizacion y Asuntos Ener-
géticos, o en su defecto a la Secretaria Administrativa, para que

[ J oge
domICIIIo se arbitren los medios necesarios con el propésito de que los

ejemplares semanales de este medio de prensa lleguen a desti-
no sin inconvenientes.
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SECRETARIADEPRENSA,CULTURAYDEPORTES

Torneo Unidos del Sur: Luzy Fuerza
se impuso ante El Deportivo2a0

¥ EL EQUIPO DE LUZ Y FUERZA SUPERO POR 2 A UNIDOSDELSUR
0 AL EQUIPO DE EL DEPORTIVO, EN LA OCTAVA

FECHA DE ESTA ETAPA DEL CAMPEONATO. Resultados de |a 8a- fecha
En el marco de la Copa Malvinas, del Torneo Unidos FENIXFUTBOL 0-1 CETSA

del Sur, en el que nuestro equipo compite en la Zona STMRC = 1-2 COMERCIO

Plata, Luz y Fuerza contintia puntero en la zona, tras LUZYFUERZA 2-0  ELDEPORTIVO
vencer al equipo de El Deportivo. POLICIA ~ 0-2 TELEFONICOS

A continuacién publicamos los resultados obtenidos
y la tabla de posiciones:

-
= _l . *u;- B e

Instante del partido jugado por nuestro representativo frente a CET, en la séptima fecha.

UNIDOSDELSUR

Tabla de posiciones. Copa Malvinas. Zona Plata.

POS (]
1 LUZ Y FUERZA 7 5 1 1 1 7 4 16
2 STMRC 6 4 0 2 10 4 6 12
3 TELEFONICOS 6 3 2 1 14 8 6 n
= CETSA 7 3 1 3 13 12 1 10
5 EL DEPORTIVO 7 3 1 3 10 9 1 10
6 COMERCIO 7 3 1 3 13 18 -5 10
7 ALIANZA-ELECSA 7 2 2 3 10 12 -2 8
B FENIX FUTBOL 7 1 3 3 6 8 -2 6
9 POLICIA 8 1 1 6 5 14 -9 4

Fuente: www.torneounidosdelsur.com.ar

WWW.LUZYFUERZARIOCUARTO.ORG INFORME SEMANAL/ 13



HORAS LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
8:00 SPINNING SPINNING SPINNING
8:30 ENTREN. FUNCIONAL ENTREN. FUNCIONAL
14:00 |ENTRENAM.MONTANA ENTRENAM.FUTBOL ENTRENAM.MONTANA ENTRENAM. FUTBOL ENTRENAM. MONTARA

GLUTEOS MAXIMUS ENTREN. FUNCIONAL GLUTEOS MAXIMUS
15:00 SPINNING SPINNING SPINNING SPINNING SPINNING
ENTREN, FUNCIONAL DINAMICO LOCAL ENTREN. FUNCIONAL
18:00 AEROBICA JUVENIL AEROBICA JUVENIL
19:30 | GLUTEOS MAXIMUS BODY FIT ENTREN. FUNCIONAL BODY FIT
SPINNING SPINNING SPINNING SPINNING
ENTREN. FUNCIONAL CROSSFIT GLUTEOS MAXIMUS CROSSFIT
SPINNING ENTRENAM. FUTBOL _ smri;wﬁ ENTRENAM. FUTBOL
KARATE DO y ua.mzna KARATE DO

l‘.

LA MEJOR OPCION EN
ENTRENAMIENTO

GIMNRSI
dOCKEY CLUg

AGOSTO CON MUCHAS NOVEDADES!

SFIHNIHG

dartes y jueves 15hs
Miercoles ; 3ﬂhs »
Frof. Sehastian Rondan

BODY/FIT
HUevesilai3ohs
HrotRcantalGallo

LUNES A VIERNES

DE 08.00 A 11.00HS - DE 13.00 A 22.00HS
CONVENIDS CONEMPRESAS

PRESIDENTE PERON OESTE DESCUENTOSEXCLUSIVOS
ESQ. ROQUE SAENZ PENA 1% o m@,
TEL: 358 4828551 f 358 4121706 B -t = = EFMJERE
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PRENSA,CULTURAYDEPORTES

Jovenes de este Sindicato participaron
de encuentro realizado por la FATLYF

ENTRE LOS DIiAS 8 Y 9 DE SEPTIEMBRE SE
DESARROLLO EN EL HOTEL INTERSUR SAN
TELMO, EN CAPITAL FEDERAL, EL 1ER. EN-
CUENTRO DE JOVENES DE LUZ Y FUERZA OR-
GANIZADO POR FATLYF, BAJO EL LEMA "“LOS
JOVENES, EL TRABAJO Y LA DOCTRINA SO-
CIAL DE LA IGLESIA".

En representacion de nuestra organizacién sindi-
cal asistieron los Cros. Federico Brun, de General
Cabrera, y César Chavez, de Rio Cuarto, quienes
a su regreso realizaron un balance de las activi-
dades efectuadas junto a otros jévenes lucifuer-
cistas de varios lugares del pais.

Comentaron a Informe Semanal que “esta fue una
experiencia muy buena, dado que se traté la ma-
nera en que los jévenes podemos aportar mas en
el Sindicato, incentivando la participacién de otros
jévenes que no se acercan a la organizacién si no
es solamente para hacer uso de los beneficios que
ofrece a los afiliados"”. Remarcaron las recomen-
daciones que hizo durante el encuentro el Secre-
tario General de la Federacién, Guillermo Moser,
en el sentido de comprometerse con el propdsito
solidario que tiene la organizacién sindical.
Brun y Chavez regresaron de la reunién motiva-
dos para trabajar con sentido social y fomentar
la interaccion entre los jovenes y el Sindicato, tra-

Los Cros. Federico Bruny César Chavez, junto al Secretario
General de la FATLYF, Guillermo Moser.

tando de aportar a la organizacién y devolverle
con acciones lo que éste les brinda para, por ejem-
plo, estudiar alojados en las Casas del Estudian-
te. Ademas sostuvieron que “es importante que
los jévenes se involucren mas con la tarea de in-
tegracion entre el Sindicato y el resto de la socie-
dad".

Inscriben para asistir al festejo
celebratorio del Diade la Madre

LA SECRETARIA DE PRENSA, CULTURA Y
DEPORTES JUNTO CON EL DEPARTAMENTO
DE LA MUJER INVITAN A TODOS LOS AFILIA-
DOS ACTIVOS, JUBILADOS Y PENSIONADOS,
CON SUS CONYUGES, A COMPARTIR EL FES-
TEJO DEL DIiA DE LA MADRE, QUE SE REALI-
ZARA CON UNA CENA SHOW EL VIERNES 21
DE OCTUBRE, A LAS 22:00, EN LA SEDE CEN-
TRAL DEL SINDICATO.

Las afiliadas, madres y esposas de los compafie-
ros podran asistir sin costo.

Los interesados deberan anotarse antes del 17 de
octubre a los teléfonos: 0358-154239968 (M6-
nica) 6 0358-155608226 (Jorge). Se envio a cada
seccional una planilla para la respectiva inscripc-
cion, solictandose a la mayor brevedad la repues-
ta pertinente.

WWW.LUZYFUERZARIOCUARTO.ORG
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LUZY FUERZA

COOPERATIVA DE SEGUROS LTDA.

La opcion mds confiable para disfrutar de su tranquilidad

| Incendio 4l
4 2 Robo 0

ame Responsabilidad civil f@‘
Automotores

&=
Combinado familiar /@'
D

= Integral de comercio 0]
Clonsuttends,

Accidentes personales -k
IS €T M P Seguro técnico ‘:/
Seguros colectivos de vida il
‘, LUZ Y FUERZA Seguros de sepelio individual 5
COOPERATIVA DE SEGUROS LTDA. y colectivo

CASA CENTRAL: DEFENSA 453, 1070. CAP
RECH
PRODUCTOR ASESOR EN RIO CUARTO: GABRIEL MARTINE:

Una nueva oportunidad de elegir

La Obra Social invita a todos los
compaferos de la E.P.E.C. que
en su momento optaron por otra
obra social a visitarnos, conocer |0s
nuevos servicios e instalaciones. '
Nos ponemos a su disposicion

para visitarlos en sus lugares de
trabajo con la informacién que
necesiten.

Pertenecer a la Obra Social de

Luz y Fuerza de Cordoba nos integra.
Recuperar nuestra identidad, '
espiritu solidario y pertenencia hoy

es posible con un simple tramite. SPLYFC
Esperamos tu consulta 7Y FUERZADE CORDORA

Te. 0351-4257767/8 - 421 4633 - 423 8027 - 424 1384
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