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La Comision de Trabajo con
Tension sesiono en nuestra sede

El Cro. Julio César Chavez da la bienvenida a los participantes de la Comision TCT de EPEC, que se reunié en Rio Cuarto.
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Tirada de esta edicion
1000 ejemplares

EPEC: Rechazo del Sindicato
a contratacion de cajeros

ANTE EL LLAMADO A LICITACION PUBLICA N° 4503, S.C. N°
327162017, QUE PUBLICA LA EMPRESA PROVINCIAL DE ENERGIA DE
CORDOBA EN SU SITIO WEB, CON FECHA DE APERTURA 24/05/17,
CUYO OBJETO ES "CONTRATACION DE SERVICIO DE CAJERO COBRA-
DOREN VENTANILLA PARA SERUTILIZADO POR EPEC EN CUALQUIE-
RA DE SUS CENTROS DE ATENCION COMERCIAL", EL SINDICATO DE
LUZY FUERZA DE RIO CUARTO RECHAZA ENERGICAMENTE TAL DE-
CISIONDE LA EMPRESA, PORENTENDER QUE LESIONA LA CONTINUI-
DAD DE NUESTRA FUENTE LABORAL Y LA IMPLEMENTACION DE LA
BOLSA DE TRABAJO PARA EVENTUALES INGRESOS DE PERSONAL.

Junto con los sindicatos hermanos de Cérdoba y Regional, desde hace mu-
cho tiempo venimos pidiendo al Directorio de la EPEC que se tome con res-
ponsabilidad el cubrimiento de los cargos vacantes tanto en la parte operati-
va como administrativa y continuaremos insistiendo en este sentido, respe-
tando para ello los mecanismos establecidos para los ingresos de nuevos
trabajadores.

En caso de que se continte con la aplicacién de otras alternativas no previs-
tas por Convenio Colectivo, las organizaciones sindicales procederemos gre-
mialmente en defensa de los derechos de los trabajadores, como lo hemos
hecho hasta ahora.

Ultimo contingente de jubilados que viajé a Villa Gesell, en marzo pasado.

La Comision Permanente de Jubilados y Pensionados del Sindicato de Luz'y
Fuerza de Rio Cuarto invita a todos los compafieros jubilados a inscribirse
para participar del viaje a Termas de Rio Hondo (Santiago del Estero), que se
concretara entre el 15y el 22 de junio del corriente afio.

Esta excursion se llevara a cabo a través del sistema de turismo grupal con
estadia gratuita, aclarandose que los companieros interesados en esta pro-
puesta, y que durante el presente afio ya hayan viajado gratuitamente, de-
beran abonar la tarifa vigente, contrariamente a los que lo hagan por primera
vez. Para mayor informacién e inscripciones, dirigirse a la Comision Perma-
nente de Jubilados los dias habiles, en el horario de 9:00 a 12:00, o comuni-
carse con el interno 133.
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EDITORIAL

Cro. Julio César Chavez
Secretario General

PROMESAS DE AYUDA ECONOMICA, PERO A
CAMBIO DE LOS CONVENIOS COLECTIVOS

Si bien nosotros en algunas oportunidades hemos manifestado cual podria ser la
intencionalidad del gobierno en lo relacionado con la politica socioeconédmica
que lleva adelante, suponiendo que el interés seria ir por los gremios, por los
gremialistas y en contra de los convenios colectivos de trabajo, lamentablemente
hoy tenemos que reconocer que esa hipétesis de posible cumplimiento hoy la
empezamos a confirmar con lo que esta ocurriendo con los sindicatos vinculados
con la actividad lechera.

El gobierno, con la promesa de que brindara un salvataje econémico, lo condiciona
a que los gremios tienen que modificar aspectos de los convenios colectivos de
trabajo, con el pretexto de que atentan contra la actividad industrial. Por eso
nosotros, muy celosos de que se mantengan y respeten los convenios colectivos,
vemos con mucha preocupacion lo que puede llegar a suceder.

Las comparaciones quizas sean odiosas, pero en alguna oportunidad escuchamos
a funcionarios nacionales diciendo que los gobiernos anteriores daban algo a
cambio de otra cosa, y hoy empezamos a ver la misma pelicula, porque ofrecen
una ayuda econémica para salvar la fuente de trabajo, condicionado a la quita de
beneficios o derechos que tienen los trabajadores.

Desde nuestro lugar rechazamos este tipo de actitudes y por supuesto no nos
resulta grato que ahora se pretenda atribuir el no funcionamiento industrial por
culpa de los convenios colectivos de trabajo o de los salarios de los trabajadores,
cuando si hacemos memoria recordaremos que los convenios colectivos en su
mayoria se consolidaron en la década del “70 y éstos no fueron impedimento,
como tampoco los salarios, del importante desarrollo industrial que se registré
en ese momento en el pais.

Nos preocupa que en la actualidad este embate también lo vemos contra Luz y
Fuerza en particular, en situaciones como lo que esta pasando con el tema tarifario
de la luz, cuando mas de un medio de prensa y algunos politicos que responden
a la oposicién pretenden hacer ver que los culpables del incremento tarifario son
los trabajadores. En definitiva, lo que se tendria que difundir es el hecho de que
cuando en su momento las empresas estatales se mostraban como no rentables
y que por eso habia que privatizarlas, para que viniera el capital privado e
invirtiera, en realidad hicieron un gran negocio y finalmente dejaron todas las
empresas deterioradas.

EPEC afortunadamente no sufrié esta situacidn, pero si ha soportado otros
embates como el hecho de que al no recibir subsidios hoy se vea en la obligacion
de actualizar tarifas en un nivel que parece exorbitante, lo que en absoluto es
para sostener los salarios o los beneficios convencionales que tienen los
trabajadores, sino que esta impulsado por su costo operativo global, en el que se
contemplan los salarios como un item mas.

Hay algo que tiene que quedar bien en claro para todos los usuarios de los distintos
servicios: los trabajadores no somos los culpables de las tarifas o los costos del
producto final.

Nosotros si bien pertenecemos a una empresa de servicios, que se tenga en claro
que cada usuario paga el servicio, pero que no se confundan, porque con esto no
les estan pagando el sueldo a los trabajadores. Si pagamos otros servicios, como
el cable, por ejemplo, no pensamos que le estamos pagando el sueldo a los
trabajadores, como tampoco pensamos que cuando los gobiernos nacional,
provincial y local, o empresas como EPEC, pautan publicidad en los medios con
esos recursos estamos pagando los sueldos de los periodistas. Los servicios que
todos pagamos se refieren a varios items y el componente salarial es sélo uno de
ellos.
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SECRETARIAGENERAL

La Comision de Trabajo con Tension
sereunio nuevamente ennuestrasede

/UN NUEVO ENCUENTRO DE LA COMISION DE
TRABAJO CON TENSION (TCT), INTEGRADA POR
REPRESENTANTES DE LA EPEC, DE LOS SINDICA-
TOS DE LUZ Y FUERZA REGIONAL, CORDOBA Y
RiO CUARTO, SE LLEVO A CABO EN LA SEDE CEN-
TRAL DE NUESTRA ORGANIZACION GREMIAL.

La mencionada Comisidon se constituyé por segunda
vez en Rio Cuarto a instancias de una invitacidén que
realizara oportunamente el Secretario General de este
Sindicato, Julio César Chavez, quien dio la bienveni-
da a los asistentes.

El propésito de las reuniones que se vienen realizan-
do es la formacion de dos cuadrillas dentro de la EPEC
especialmente capacitadas para el trabajo con tensién,
en procura de reducir los riesgos de los trabajadores
involucrados en esta tarea, a la vez que se busca dis-
minuir los cortes mientras se efectuan los trabajos, lo
que redunda en beneficios para los usuarios del siste-
ma eléctrico y para la propia Empresa.

El Cro. Chavez rescato la importancia de estos en-
cuentros, “porque se esta trabajando en algo que be-

neficia y jerarquiza mucho mas la mano de obra de
los compafieros que pertenecen a Redes".

Comenté ademas que el propdsito que se persigue
“es conformar una cuadrilla especializada en distin-
tos lugares, dentro de los cuales se contempla a Rio
Cuarto”.

En esta reunion los asistentes pudieron observar ima-
genes explicativas de cémo se realiza y los elemen-
tos que se utilizan en el trabajo con tensién en lineas
de media tensidn, aclarandose que los compafieros
interesados en participar en la cuadrilla deberan sor-
tear una serie de analisis psicofisicos obligatorios.
Participantes

Participaron del encuentro, por la Comisién TCT, Jor-
ge Dean, Federico Gomez, Matias Carreras y Emilio
Rotefio. Por Seguridad Industrial lo hicieron Carlos
Plencovich, Gaston Manzanelli y Manuel Basel. Por
Capacitacion estuvo Eduardo Diaz y, como asesor,
Javier Verazategui. Por la EPEC Rio Cuarto asistie-
ron: Juan Losada, Oscar Bionda, Anibal Godoy, Dario
Tarrili, Alberto Felippa, Mario Felauto, Luis Carranza,
Bernardo Correa y Pablo Firman. [

Antes de iniciarse la reunion de la Comision de TCT, las autoridades fueron recibidas por el Secretario General, Julio Chavez.
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AN

abo el martes pasado en instalaciones del Sindicato.

Actividades deportivas y recreativas por
el Dia del Trabajador de la Electricidad

YA SE ENCUENTRAN ABIERTAS LAS INS-
CRIPCIONES PARA PARTICIPAR DE LAS AC-
TIVIDADES DEPORTIVAS Y RECREATIVAS,
EN EL MARCO DE LOS FESTEJOS POR EL DIA
DEL TRABAJADOR DE LA ELECTRICIDAD.

La Secretaria de Prensa, Cultura y Deportes in-
formo que el viernes 19 de mayo tendra lugar un
torneo de bowling en el London Rock & Bowling,
ubicado en San Martin 947 de la ciudad de Rio
Cuarto.

Por otra parte, el sabado 3 de junio se desarrolla-
ra un torneo de paddle en lugar a confirmar y el

sabado 17 de junio, en las instalaciones del Com-
plejo Polideportivo “Cro. Sergio R. Trabucco”,
habra campeonatos de truco y chin-chén, el sa-
bado 24 un torneo de bochas y el sabado 1° de
julio se jugara el campeonato de futbol.

La excursién de pesca aun no tiene fecha ni lugar
confirmados, los que se comunicaran oportuna-
mente.

Los interesados en participar podran recabar ma-
yor informacion e inscribirse en la Secretaria de
Prensa, Culturay Deportes,en dias y horarios ha-
bituales o directamente con el Cro. Jorge Antonio
Tamalet (0358-155608226).
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Se concreté la segunda jornada
preventiva sobre adicciones

EL MIERCOLES PASADO SE CONCRETO EL DIC-
TADO DE LA SEGUNDA JORNADA PARA PREVE-
NIR ADICCIONES, ORGANIZADA POR LA OBRA
SOCIAL DEL PERSONAL DE LUZ Y FUERZA DE
CORDOBA (OSPLYFC) Y EL SINDICATO LUZ Y
FUERZA DE RIO CUARTO, DESTINADAS A COM-
PANEROS DE EPEC.

Esta segunda edicidn, tal como ocurrié con la primera
el pasado 14 de abril, se dio en los diferentes lugares
de trabajo, comenzando a las 7:00 en la Central Las
Ferias para luego de las 10:00 desarrollarse en el Golf
y concluir pasadas las 13:00 en las oficinas de la Em-
presa ubicadas en el centro de la ciudad.

Esta iniciativa, que consta de cuatro entregas, se en-
marca en el plan de trabajo de la Comisién de Preven-

cion de Adicciones que integran la Federacion Argen-
tina de Trabajadores de Luz y Fuerza (FATLYF), la Em-
presa Provincial de Energia de Cérdoba (EPEC), la
Obra Social del Personal de Luz y Fuerza de Cérdoba
(OSPLYFC) y los sindicatos Regional de Luz y Fuerza,
Luz y Fuerza de Cérdobay Luz y Fuerza de Rio Cuarto.
El desarrollo de las jornadas esta a cargo de profesio-
nales de la Obra Social, quienes se encuentran espe-
cializados en el tema de adicciones.

El programa contempla capacitaciones, talleres y re-
uniones de asesoramiento con el objetivo de prevenir
los problemas relacionados con el consumo de alco-
hol y drogas en el ambito laboral, la sensibilizacion
de los trabajadores y sus familias sobre la problema-
tica, y la capacitacion de los equipos de profesionales
de la salud de la empresa.

Lajornada preventiva, destinada a
compafieros de la EPEC, estuvo orga-
nizada por la OSPLYFC y nuestro Sin-

dicato.
:-.' -"_': "... -
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Balance positivo de compaiieros que

asistieron al Encuentro dela Militancia

NUESTROS COMPANEROS ARIEL MASSIMI-
NO (RiO CUARTO) Y GERMAN MOLINA (CAR-
NERILLO) REALIZARON UN BALANCE POSITI-
VO DE SU PARTICIPACION EN EL ENCUENTRO
NACIONAL DE LA MILITANCIA, QUE SE LLEVO
A CABO ENTRE LOS DiAS 3 Y 4 DE MAYO EN EL
HOTEL INTERSUR SAN TELMO, DE CAPITAL
FEDERAL, ORGANIZADO POR LA FEDERA-
CION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE LUZ
Y FUERZA.

Como ya informé este Informe Semanal, una im-
portante cantidad de jovenes lucifuercistas se
congregaron durante dos jornadas en las que com-
partieron charlas y debates, intercambiando ex-
periencias cotidianas de la vida sindical.
Massimino destacé la posibilidad que le brindé
el encuentro de “conocer gente de otros sindica-
tos hermanos, de todo el pais, dado que estaban
presentes compafieros de los 41 sindicatos de Luz
y Fuerza”.

Puso de relieve, en otro orden, la presencia de
especialistas del SEDRONAR que brindaron una
“charla sobre adicciones en el ambito laboral,
dandonos elementos para reconocer el proble-
ma, como poder ayudar a un compafero, cémo
actuar, todo lo que significa una adiccién en el
trabajo y las consecuencias que trae esta situa-
cién, para prevenirla”.

Por otra parte, Massimino rescaté lo vinculado
con la militancia sindical, dado que “uno empie-
za a tomar conciencia de la necesidad de apor-
tar mas al Sindicato, de ayudar, colaborar y es-
tar presentes en todo momento, para interiori-
zarnos de todas las actividades que se desarro-
[lan y difundirlas entre los demas comparfieros”.
"Esto ha sido muy positivo para nosotros, porque
uno va tomando conciencia de la importancia de
la militancia sindical, para la defensa de los com-
pafieros”, sintetizé6 Massimino.

El Cro. German Molina, en tanto, dijo que el en-
cuentro “fue bastante fructifero, porque tomamos
conciencia que mas alla de que el movimiento
sindical se encuentra unido tenemos que perma-
necer alertas ante las medidas politicas que se
tomen”.

Comenté que durante las deliberaciones “tuvi-
mos una introduccién a la historia del movimien-
to obrero, desde el gobierno de Juan Domingo

Los Cros. Massimino y Molina, junto a otros participantes
del Encuentro Nacional de la Militancia.

Perdn, con las conquistas obtenidas”, ademas de
subrayar la importancia que tuvo la charla sobre
la prevencién de adicciones en el ambito laboral,
que capto el interés de los jovenes asistentes al
Encuentro de la Militancia.

Ademas hizo hincapié en la visita realizada a la
sede de la Federacién, tomando contacto con el
funcionamiento de las distintas secretarias que
componen la FATLYF y la caracteristica federal
de su funcionamiento, teniendo como eje la parti-
cipacion de los 41 sindicatos de Luz y Fuerza de
todo el pais que la conforman.
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Comenzaba curso de capacitacion
en nuestra Coloniade Villadel Dique

AL CIERRE DE ESTA EDICION SE AGUARDA-
BA EN NUESTRA COLONIA DE VACACIONES DE
VILLA DEL DIQUE EL INICIO DE UN CURSO DE
CAPACITACION SINDICAL, DICTADO POR INS-
TRUCTORES DEL INSTITUTO DE CAPACITA-
CION “ADALBERTO WIMER" DEPENDIENTE DE
LA FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJA-
DORES DE LUZ Y FUERZA.

Alrededor de veinte afiliados activos, pertene-

cientes a EPEC y a distintas seccionales, partici-
paran de este curso que tradicionalmente se de-
sarrolla cada afo en instalaciones de la Colonia.
Presencia de la Comisién Directiva

En préoxima edicidon daremos detalles del encuen-
tro que iba a ser inaugurado con la presencia del
Secretario General del Sindicato de Luz y Fuerza
de Rio Cuarto, Julio César Chavez, y otros com-
pafieros integrantes de la Comisién Directiva de
esta organizacion gremial.

Se contintia con la campanade
vacunacion para prevenir la gripe

CON MOTIVO DE LLEVARSE A CABO,
COMO TODOS LOS ANOS, LA CAMPANA DE
VACUNACION ANTIGRIPAL, LA ASOCIA-
CION MUTUAL ALUMBRAR INFORMA QUE
SE ENCUENTRAN A DISPOSICION LAS DO-
SIS EN NUESTRA SEDE CENTRAL DE AVE-
NIDA ESPANA 350.

Les recordamos que esta campafa esta des-
tinada a:

-Mayores de 65 afios.

-Embarazadas en cualquier trimestre del em-
barazo y puérperas con nifios menores a 6
meses.

-Nifios desde 6 meses a menores de 2 afos.
-Nifios mayores de 2 afios y adultos hasta los
64 afios inclusive que presenten los siguien-
tes factores de riesgo (con indicaciéon médi-
ca):

* Enfermedades respiratorias: Epoc, hernia
diafragmatica, enfisema crénico, bronquiec-
tasia, fibrosis quistica, asma moderado y cro-
nica.

* Enfermedades cardiacas: Insuficiencia car-
diaca, enfermedad coronaria, reemplazo val-

vular, valvulopatia, cardiopatia congénita.

* Inmunodeficiencias congénitas o adquiridas:
HIV, inmunodeficiencia congénita, asplenia
funcional, desnutriciones severas, pacientes
con medicacion imnunosupresora o corticoi-
des a altas dosis.

* Pacientes oncohematolégicos y transplan-
tados.

* Obesos con IMC mayor a 40, diabéticos,
insuficiencia renal crénica en dialisis, retar-
do madurativo severo en menores a 18 afios,
tratamiento créonico con AAS en menores de
18 anos.

Las vacunas son colocadas en nuestros con-
sultorios médicos, en el horario de 9:00 a
12:00 (lunes, miércoles y jueves) y de 10:30
a 12:00 (martes y viernes), o entregadas con
la prescripcion médica correspondiente.
Seccionales

Para las seccionales Alejandro Roca, Arias,
Alejo Ledesma, General Cabrera y Buchar-
do, los secretarios de seccionales deberan
enviar el listado de los afiliados que deseen
la vacuna para realizar el envio de las dosis
correspondientes.
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TURISMOSOCIAL

Tarifas detemporadainvernal para
hoteles dependientesde laFATLYF

A CONTINUACION PUBLICAMOS TARIFAS VI- RRESPONDIENTES A LOS HOTELES DE SAN CAR-
GENTES Y CONTINGENTES DE NUESTRA FEDE- LOS DE BARILOCHE, TERMAS DE RIO HONDO Y
RACION PARA LA TEMPORADA INVERNAL, CO- LA CUMBRE:

Hotel «Amancay», en San Carlos de Bariloche.

HOTEL "AMANCAY"” (San Carlos de Bariloche)

CONTINGENTE 7 DIAS VENCIMIENTO
23-A 01-07-2017 A 08-07-2017 01-06-2017
24 -A 08-07-2017 A 15-07-2017 08-06-2017
25-A 15-07-2017 A 22-07-2017 15-06-2017
26-A 22-07-2017 A 29-07-2017 22-06-2017
27-A 29-07-2017 A 05-08-2017 29-06-2017
28-A 05-08-2017 A 12-08-2017 05-07-2017
29-A 12-08-2017 A 19-08-2017 12-07-2017
30-A 19-08-2017 A 26-08-2017 19-07-2017

SERVICIO: Alojamiento con media pensién (desayuno y cena).
HORARIOS: Ingreso: 16 hs. - Egreso: 10 hs.

SOLICITUDES: Bolsa de Plaza. No hay plazas efectivas.

En receso invernal tendran prioridad los afiliados con hijos en edad escolar.

TARIFAS (Desde 01-07-2017):

TARIFAS | MAYORES MENORES TARIFA SOC. AFILIADO
Categoria “A" $ 535 $ 268 $1.720
Categoria “B" $640 $ 320 DIARIA HAB. CUADRUP.
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TURISMOSOCIAL

HOTEL “INDEPENDENCIA" (Termas de Rio Hondo)

CONTINGENTE 7 DiAS VENCIMIENTO
05-B 15-06-2017 A 22-06-2017 15-05-2017
06-B 23-06-2017 A 30-06-2017 23-05-2017
07-B 01-07-2017 A 08-07-2017 01-06-2017
08-B 09-07-2017 A 16-07-2017 09-06-2017
09-B 17-07-2017 A 24-07-2017 17-06-2017
10-B 25-07-2017 A 01-08-2017 25-06-2017
1-B 02-08-2017 A 09-08-2017 02-07-2017
12-B 10-08-2017 A 17-08-2017 10-07-2017
13-B 18-08-2017 A 25-08-2017 18-07-2017
14-B 26-08-2017 A 02-09-2017 26-07-2017
15-B 03-09-2017 A10-09-2017 03-08-2017
16-B 11-09-2017 A18-09-2017 11-08-2017
17-B 19-09-2017 A 26-09-2017 19-08-2017
18-B 27-09-2017 A 04-10-2017 27-08-2017

SERVICIO: Alojamiento con pensién completa (desayuno, almuerzo y cena).

Hotel «Independenciay, en Termas de Rio Hondo.

HORARIOS: Ingreso: 10 hs. - Egreso: 10 hs.
SOLICITUDES: Bolsa de Plaza. No hay plazas efectivas.

En receso invernal tendran prioridad los afiliados con hijos en edad escolar.

TARIFAS (Desde 14-05-2017):

TARIFAS MAYORES MENORES TARIFA SOC. AFILIADO
Categoria “A" $ 640 $ 320 $2.048
Categoria “B" $ 770 $ 385 DIARIA HAB. CUADRUP.
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SECRETARIADETURISMOSOCIAL

Hotel «La Cumbrey, en lahomdnima localidad serrana.

HOTEL “LA CUMBRE" (La Cumbre - Cérdoba)

CONTINGENTE 7 DIiAS VENCIMIENTO
20-B 01-07-2017 A 08-07-2017 01-06-2017
21-B 08-07-2017 A 15-07-2017 08-06-2017
22-B 15-07-2017 A 22-07-2017 15-06-2017
23-B 22-07-2017 A 29-07-2017 22-06-2017

SERVICIO: Alojamiento con media pensién (desayuno y cena).
HORARIOS: Ingreso: 16 hs. - Egreso: 10 hs.
En receso invernal tendran prioridad los afiliados con hijos en edad escolar.

En La Cumbre se ofrecera:

-Desayuno americano buffet

-Restaurante a la carta (al mediodia).

-Actividades recreativas: Caminatas - Circuitos de aventura - Cabalgatas - Mini golf - Juegos de salén -
Tejo -Paddle - Clases de aerobics y Zumba.

TARIFAS (Desde 01-07-2017):

TARIFAS MAYORES MENORES TARIFA SOC. AFILIADO
Categoria "A" $ 500 $ 250 $1.600
Categoria “B" $600 $ 300 DIARIA HAB. CUADRUP.
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ANTIGRIL'2017 '

Puedes protegerte. Hagamoslo juntos/

DEBEN VACUNARSE:
* Nifos entre 6 mesesy 2 afos de edad
» Embarazadas
* Mamas de bebés menores de & meses
* Personas mayores de 65 aios
= Personas con cardiopatias, enfermedades pulmonares, diabetes y obesidad

Consultd los lugares de vacunacién

’i/ MEDICINA PREVENTIVA le 0S FATLY F a

CALHAD BE ViDA Db Focial de o Fedensciin Argentiea
da Trabsajadores de Loz y Fusra

OEO® 32X BALLD (regky)
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PRENSA CULTURAYDEPORTES

Comienzan talleres de Mosaiquismoy
Vitraux, Folklore y Teatro paraniiios

LA SECRETARIA DE PRENSA, CULTURA Y
DEPORTES -DEPARTAMENTO DE LA MUJER-
COMUNICA QUE DURANTE LA SEMANA QUE
COMIENZA SE INICIARA EL DICTADO DE LOS
TALLERES DE MOSAIQUISMO Y VITRAUX,
TALLER PARA NINOS (TEATRO) Y FOLKLO-
RE.

Los dias y horarios previstos son los siguientes:
MOSAIQUISMO Y VITRAUX: Primera clase, este
lunes 15, a las 16:00.

FOLKLORE: Comienza este lunes 15, a las 18:30.
TALLER PARA NINOS (teatro): Inicia el martes

El taller de Arte, coordinado por Marita Godoy, se encuentra ya en marcha.

16, a las 18:00.

Ya se encuentran funcionando los talleres de:
ARTE: Pintura en madera, decoupage, falso vi-
traux, etc. - Dictado por Marita Godoy los dias
martes y jueves, a partir de las 17:00.

RITMO y DANZA: Dictado por Mario Farias, los
dias martes y jueves, de 19:45 a 20:45.

TEJIDO: Dictado por Ménica Paoloni, los dias
viernes, a partir de las 15:30.

Todos los interesados se pueden informar en el
Departamento de la Mujer, los martes y jueves,
de 18:00 a 20:00, o comunicandose al telélono
0358-4239968.

il E r‘ﬁ.u ,
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PRENSA CULTURAYDEPORTES

Torneo Unidos del Sur: Prosegur
fue superior anuestrorepresentativo

NUESTRO EQUIPO FUE SUPERADO POR EL RE-
PRESENTATIVO DE PROSEGUR POR3 A 1, EN LA
OCTAVA FECHA DEL TORNEO UNIDOS DEL SUR,
QUE SE JUGO EL SABADO 6 DEL CORRIENTE.

Como se recordara, el equipo del Sindicato de Luz y
Fuerza de Rio Cuarto compite en la Zona Campeona-
to del Torneo Apertura, a la que ascendié el afio pasa-
do.

A continuacién publicamos los resultados obtenidos
por los diferentes equipos participantes en la Zona
Campeonato y la tabla de posiciones con el puntaje
logrado por cada uno de ellos, hasta la octava fecha
inclusive:

DELSUR
Resultados dela 8*fecha

EMOS

CHOFERES UNIDOS
TELEFONICOS
FENIXFUTBOL

ww = =2O0ON Q=
'
—_ OO NNO—, W

ATURC

EL DEPORTIVO
CIRCULO POLICIA
ALIANZA-ELECSA

SURRBAC PANADEROS
CIVILESAMRC ~ 1-0  COMERCIO
COCACOLA 3-0 CETSA
PROSEGUR ~ 3-1  LUZYFUERZA
DELSUR

Tablade posiciones. Torneo Apertura 2017. Zona Campeonato.

PANADEROS
CIVILES AMRC
" COMERCIO
| SURRBAC
| COCACOLA
PROSEGUR
POLICIA
CET SA®
LUZ Y FUERZA®

NN NN NN NN

®Descienden ala Zona Ascenso

1 1

5 0 2 16 7 9 15
4 1 3 15 12 3 13
4 0 3 17 n 6 12
3 2 2 n 9 2 n
3 1 3 13 13 0 10
1 3 3 8 17 9 6
1 1 5 6 16 -10 4
1 1 5 9 20 Mmoo 4

Fuente: www.torneounidosdelsur.com.ar

Continuanlos entrenamientos para
el Campeonato «Oscar Smith»

El Sindicato de Luz y Fuerza de Rio Cuarto, a tra-
vés de la Secretaria de Prensa, Cultura y Depor-
tes, recuerda a los comparieros afiliados que el
sabado 6 de mayo dio inicio a la ronda de entre-
namientos preparatorios para el Campeonato
Argentino “Oscar Smith".

Las disciplinas que se desarrollan son fitbol y

bochas y las practicas tienen lugar en las insta-
laciones del Complejo Polideportivo “Cro. Ser-
gio R. Trabucco".

Quienes tengan interés en formar parte de estas
actividades deberan comunicarse con la men-
cionada Secretaria, en dias y horarios de aten-
cion habituales.

14 /INFORME SEMANAL
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ADMINISTRACIONYFINANZAS

Quienes lo deseen podran adquirir
mas de un nimero parael sorteo

'LUEGO DE HABERSE DISPUESTO UN PE- ran adjudicados a través de la Gltima jugada
RIODO §UFICIENTE PARA QUE TODOS LOS de la Loteria de Cérdoba del mes de junio
COMPANEROS AFILIADOS PUDIESEN AD- del corriente afio, al igual que una moto Hon-
QUIRIR AL MENOS UN NUMERO PARA EL da Biz que sera otorgada como tercer pre-
SORTEO DE LOS VEHICULOS QUE SERAN mio. Con este propdsito, se dispuso la im-
DESAFECTADOS, AI-'IORA QU!ENES LO HA- presién de 500 bonos con dos nimeros cada
YAN HECHO TAMBIEN PODRAN SOLICITAR uno, los cuales ya se encuentran disponibles
OTROS NUMEROS Y DE ESTE MODO ACU- para los afiliados para su adquisicién en la
MULAR POSIBILIDADES EN SU FAVOR. Secretaria de Administraciéon y Finanzas.

Como ya se informd, en el marco de la nece-
saria renovacion de vehiculos que realiza este
Sindicato, la Comisién Directiva resolvié ad-
quirir una camioneta Renault Duster Oroch.
La unidad dispone de espacio para el trans-
porte de cuatro personas y también cuenta con
una caja de carga, lo que lo hace versatil en
cuanto a la utilidad que le dara nuestra orga-
nizacion.

Como es habitual en estos casos, los vehicu-
los que seran desafectados por el Sindicato
seran sorteados entre los afiliados. En este
caso, se trata de un automovil Toyota (primer
premio) modelo 2010 y de una Peugeot Part-
ner (segundo premio) modelo 2011, que se-

Vehiculos similares a los que seran sorteados.

] TR 5 J i
" il . _.||[
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LUZY FUERZA

COOPERATIVA DE SEGUROS LTDA.

La opcion mas confiable para disfrutar de su tranquilidad

@ Incendio ﬂ%‘
/7 ; :
4 I Robo ==

£

o Responsabilidad civil g

Automotores o ]

Combinado familiar ’ﬁ‘*

= Integral de comercio &b
Coninllencs, Accidentes personales &
AT IO (T M SEFTHCL Seguro técnico {';';-‘
Seguros colectivos devida (19
‘, LUZ Y FUERZA Seguros de sepelio individual ﬁ:

COOPERATVA DE SEGUROS LTDA y colectivo

CASA CENTRAL: DEFENSA 453. 1070. CAPITA
RE

PRODUCTOR ASESOR EN RIO CUARTO: GABRIEL MARTINEZ

Una nueva oportunidad de elegir

La Obra Social invita a todos los
compaferos de la E.P.E.C. que
en su momento optaron por otra
obra social a visitarnos, conocer |0s
nuevos servicios e instalaciones. .
Nos ponemos a su disposicion
para visitarlos en sus lugares de
trabajo con la informacidn que
necesiten.

Pertenecer a la Obra Social de
Luz y Fuerza de Cordoba nos integra. =
Recuperar nuestra identidad, o
espiritu solidario y pertenencia hoy - g v e

es posible con un simple tramite. SPLYFC

Esperamos tu consulta

Te. 0351-4257767/8 - 421 4633 - 423 8027 - 424 1384




